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Бурение 
Íà îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí çà äåêàáðü 2021 ãîäà 

ïîõîäêà ñîñòàâèëà 27 745 ìåòðà, èç êîòîðûõ âíîâü ñîçäàííûìè 
áðèãàäàìè ïðîáóðåíî 4679 ìåòðà. Ñäàíî 26 ñêâàæèí.

Освоение
Çà äåêàáðü 2021 ãîäà îñâîåíî è ñäàíî 4 ñêâàæèíû 

çàêàç÷èêó ÎÎÎ «ÐÈÒÝÊ». 

Аварийный сервис
Â äåêàáðå âûïîëíåíû ðàáîòû ïî ëèêâèäàöèè àâàðèé 

íà 5 îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí íà òåððèòîðèè Ðåñïóáëèêè 
Òàòàðñòàí, Ñàìàðñêîé è Îðåíáóðãñêîé îáëàñòÿõ.

1ООО «УК «Татбурнефть» получила на-
грады по итогам федерального этапа 

Всероссийского конкурса «100 лучших това-
ров России» 2021 года.

Услуга интегрированного сервиса отмече-
на дипломом лауреата в номинации «Услуги 
производственно-технического назначения», 
а услуга каротажа во время бурения стала 
дипломантом конкурса. ООО «УК «Татбур-
нефть» неизменно получает звание лауреата 
в данной номинации уже 7 год.

     

   

222 декабря приняли участие на вы-
ездном заседании Комитета по управ-

лению Программой TAGRAS-Digital (Циф-
ровая трансформация). Наша компания 
была признана лидером в области цифровой 
трансформации.

3Начавшаяся в 2020 г. пандемия 
COVID-19 подчеркнула необходимость 

и важность развития центров удаленного со-
провождения в секторе бурения. 

На сегодняшний день НП ООО «Горизонт» 
сделал первые шаги создания центра удален-
ного сопровождения бурения скважин. 

ИТОГИ РАБОТЫ 
ООО «УК «ТАТБУРНЕФТЬ» ЗА 2021 ГОД

Çà ïðîøåäøèé ãîä ïðîáóðåíî 260 359 
ìåòðîâ ãîðíûõ ïîðîä. Ïîñòðîåíû è ñäà-
íû çàêàç÷èêàì 217 íîâûõ ñêâàæèí. 

Ïðîõîäêà íà îäíó áóðîâóþ áðèãàäó çà 
2021 ãîä ñîñòàâèëà 14 624 ì. Êîììåð-
÷åñêàÿ ñêîðîñòü 1926 ì/ñòàíêî-ìåñÿö, 
ìåõàíè÷åñêàÿ ñêîðîñòü 18,4 ì/÷.

Ñðåäíåñïèñî÷íàÿ ÷èñëåííîñòü ÎÎÎ 
«ÓÊ «Òàòáóðíåôòü» â 2021 ãîäó ñîñòàâëÿ-
ëà 1489 ÷åëîâåê, èç íèõ ìîëîäûõ ðàáîò-
íèêîâ – 719.

ПОДВОДИМ ИТОГИДОСТИЖЕНИЯ

Â 2021 ãîäó êîìïàíèÿ îêàçûâàëà óñ-
ëóãè ïî ñòðîèòåëüñòâó ñêâàæèí äëÿ 20
çàêàç÷èêîâ. Ðàáîòà ïðîâîäèëàñü â òà-
êèõ ðåãèîíàõ êàê Ðåñïóáëèêà Òàòàðñòàí, 
Îðåíáóðãñêàÿ îáëàñòü, Ðåñïóáëèêà Áàø-
êîðòîñòàí è Ñàìàðñêàÿ îáëàñòü. Êîìïà-
íèÿ ó÷àñòâîâàëà â 22 òåíäåðàõ è íàïðà-
âèëà 61 êîììåð÷åñêîå ïðåäëîæåíèå.



В 2021 году велась работа по про-
ведению месячников безопасности, 
специальной оценки условий труда, 
выявлению и оценке опасностей, оцен-
ке уровней профессиональных рисков, 
реализации мер, разработанных по ре-
зультатам их проведения; устройству 
новых и модернизации имеющихся 
средств коллективной защиты работни-

ков от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов; обеспе-
чению работников средствами индиви-
дуальной защиты (СИЗ), а также ухода 
за ними (своевременная химчистка, 
стирка, сушка), по замене неисправных 
или с истекшим сроком эксплуатации 
СИЗ; организации и проведению про-
изводственного контроля на наличие 
вредных и опасных производственных 
факторов на рабочих местах; разработ-
ке и изданию инструкций, стандартов 
по охране труда; приобретению прибо-
ров контроля, устройств и оборудова-
ния, обеспечивающего дистанционную 
видео-фиксацию процессов производ-
ства работ.  

  С целью подготовки бригад к не-
штатным ситуациям проводились 
тренировки и учебно-тренировочные 
занятия по локализации и ликвида-
ции возможных аварий. Разработаны 

и введены в действия в 2021г. планы 
локализации и ликвидации возмож-
ных аварий при ведении буровых ра-
бот на объектах Заказчиков.  

В конце 2021г. с целью выявления 
на ранних стадиях заболеваний, а так-
же принятия профилактических мер 
для развития возможных професси-
ональных заболеваний организованы 
и проведены периодические медицин-
ские осмотры персонала.

И в заключение безопасность тру-
да – важнейшее направление работы 
всего коллектива, и от того, уделяется 
ли этому пристальное внимание, на-
прямую зависит экономическая эф-
фективность и имидж Компании.

Ильдар НАЗМЕЕВ
Начальник отдела 

промышленной безопасности, 
охраны труда и экологии

ÀÍÒÈÏÎÂ Àëåêñàíäð Àëåêñàíäðîâè÷ 
16 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹3.

ÀÕÌÅÒÇßÍÎÂ Äàíèñ Ðàäèñîâè÷ 
24 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹7.

ÀÕÌÅÒØÈÍ Èëüøàò Ñàãèòîâè÷ 
29 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹4.

ÁÈÊÈÍÈÅÂ Ôèðäóñ Ôàíèñîâè÷ 
2 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹4.

ÊÓÇÜÌÈÍ Ðèíàò Ìèõàéëîâè÷ 
23 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹2.

ÌÀËÅÖÊÎÂ Àíäðåé Ïåòðîâè÷ 
28 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹4.

ÌÓÃÀÉÍÓÒÄÈÍÎÂ Ðàíèñ Ðàìèëåâè÷
24 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹5

ÓÑÀÍÎÂ Ñåðãåé Íèêîëàåâè÷ 
14 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà ïî ñëîæíûì ðàáîòàì â áóðåíèè ñêâà-
æèí ñëóæáû ïî ëèêâèäàöèè àâàðèé.

ÊÓÐÈÖÛÍ Àëåêñàíäð Ñòàíèñëàâîâè÷ 
3 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹7.

ÌÓÕÀÌÅÒÜßÍÎÂ Âàäèì Ìàçãàðîâè÷ 
11 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹7.

ÐÈÇÂÀÍÎÂ Ðåíàò Ðàôãàòîâè÷ 
9 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹1.

ÕÀÌÀÒÂÀËÅÅÂ Àéäàð Íóðãàÿçîâè÷ 
15 äåêàáðÿ 2021 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü çà-
ìåñòèòåëÿ íà÷àëüíèêà âûøêîìîíòàæíîãî öåõà ¹2.

НАЗНАЧЕНИЯ
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Ежегодно в ООО 
«УК «Татбурнефть» 
реализуются 
мероприятия по 
улучшению условий 
и охраны труда, по 
ликвидации или 
снижению уровней 
профессиональных 
рисков

УЛУЧШЕНИЯ В ОБЛАСТИ 
ПБОТиОС В 2021 ГОДУ

НАГРАЖДЕННЫЕ 
В 2021 ГОДУ

ПОВЫШЕНИЕ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ËÓ×ØÈÅ ÁÐÈÃÀÄÛ 
ÏÎ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÌ 

ÏÎÊÀÇÀÒÅËßÌ Â 2021 ÃÎÄÓ

ТАК ДЕРЖАТЬ!

За большой личный вклад в становление и развитие нефтяной отрасли 
промышленности Республики Татарстан и многолетний плодотворный 
труд медалью «В ознаменование добычи трехмиллиардной тонны нефти 

Татарстана» награжден
ХАМАТОВ Локман 
Ильясович начальник цеха бурения №4 Предприятие 

буровых работ

За большой вклад в развитие топливно-энергетического комплекса 
и многолетний добросовестный труд 

Почетной грамотой Министерства энергетики РФ награждены

ВЕРИН Валерий 
Анатольевич

контролер технического состояния 
автомототранспортных средств

ООО 
«Татбурнефть-
ЛУТР»

ТУЛИЧЕНКОВ Николай 
Константинович мастер буровой цеха бурения №5

Предприятие 
буровых работ

УСАНОВ Сергей 
Николаевич

мастер по сложным работам в бурении 
скважин службы по ликвидации 
аварий

ХАСАНШИН Фанил 
Миннахметович начальник вышкомонтажного цеха №2

АРСЛАНОВ Айрат 
Загфарович

оператор электронно-вычислительных 
и вычислительных машин централь-
ной инженерно-технической службы

НЕМОВ Вадим 
Владимирович

ведущий инженер-телеметрист 
службы по эксплуатации и ремонту 
телесистем

НП ООО 
«Горизонт»

МУРЗИН Игорь Петрович машинист буровых установок на 
нефть и газ цеха бурения №3 Предприятие

буровых работТИССЕН Лилия 
Владимировна

электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
Сервисного центра

ШАКИРОВ Рафаэль 
Ильшатович

советник директора по безопасности, 
ГО и ЧС - начальник отдела экономи-
ческой безопасности, ЭБ, ГО и ЧС

ООО «УК 
«Татбурнефть»

За заслуги перед обществом с ограниченной ответственностью «Таграс-
Холдинг», высокий профессионализм и многолетнюю деятельность на благо 

общества Почетной грамотой Холдинга «ТаграС» награждены
ГАРАЕВ Наил Сагадатович ветеран

Предприятие 
буровых работБАЙБУРИН Фуат 

Якупович ветеран

ГАРЕЕВ Ленар Наилевич
ведущий инженер-телеметрист 
службы по эксплуатации 
и ремонту телесистем

НП ООО 
«Горизонт»

МУРЗИН Вячеслав 
Владимирович

моторист цементно-
пескосмесительного агрегата

ООО 
«Татбурнефть-
ЛУТР»

ПОСПЕЛОВ Евгений 
Анатольевич

электромонтер по обслуживанию 
буровых цеха бурения №5

Предприятие 
буровых работ

ХАФИЗОВ Марат 
Азатович

начальник Вышкомонтажного 
цеха №1

ШАЕХОВ
Ришат Райханович

начальник Альметьевского 
участка Сервисного центра

Благодарностью генерального директора Холдинга «ТаграС» поощрены

АЙСИН Ильсур 
Ильдусович начальник тампонажного сервиса

ООО 
«Татбурнефть-
ЛУТР»

ГИЛЬМАНОВ Рафис 
Ринатович

мастер, занятый в производственных 
процессах на вышкостроении вышко-
монтажного цеха №2

Предприятие 
буровых работМАВЛЮТОВ Ильназ 

Ильясович

помощник бурильщика эксплуатаци-
онного и разведочного бурения сква-
жин на нефть и газ цеха бурения №4

МУРАТХАНОВ Райнур 
Рафаилевич 

слесарь по обслуживанию буровых 
Сервисного центра

НИГМАТЗЯНОВ Марсель 
Замилевич

инженер-технолог 1 категории 
технологической службы

НП ООО 
«Горизонт»

ШАРАФУТДИНОВ Булат 
Рашитович мастер буровой цеха бурения №2

Предприятие 
буровых работШАХВАЛИЕВ Ильгис 

Дамильевич ведущий инженер цеха бурения №1

За многолетний плодотворный труд и активное участие в профсоюзной жизни  
Почетной грамотой профкома Татнефть награждены

АЮПОВА Фарида 
Ахатовна

ведущий инженер службы развития 
персонала и кадровой аналитики

ООО «УК 
«Татбурнефть»

ГАЛЛЯМОВА Эльмира 
Рафиковна

инженер-телеметрист 1 категории 
службы по эксплуатации и ремонту 
телесистем

НП ООО 
«Горизонт»

ИСАЕВА
Наталья Борисовна председатель Совета ветеранов ООО «УК 

«Татбурнефть»
КРАЙНОВА Татьяна 
Ивановна

распределитель работ сервисного 
центра

Предприятие 
буровых работ

КАНДРИН Роман 
Юрьевич

инженер-технолог 1 категории 
технологической службы

НП ООО 
«Горизонт»

МУХАМАЕВ Игорь 
Римович

ведущий инженер службы организа-
ции закупок и входного контроля

ООО «УК 
«Татбурнефть»

«100 лучших товаров России» почётным знаком 
«Отличник качества» награжден

АЛИКАЕВ Руслан 
Раилевич Начальник цеха бурения №3 Предприятие 

буровых работ

зультатам их проведения; устройству 
новых и модернизации имеющихся 
средств коллективной защиты работни-

ÏÎ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÌ 
ÏÎÊÀÇÀÒÅËßÌ Â 2021 ÃÎÄÓ

ТАК ДЕРЖАТЬ!

Друзья! Рады поделиться с вами хорошими 
новостями! ПРОИЗВЕДЕНА ОЧЕРЕДНАЯ 
ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ! 

С 01.01.2022 всем работникам ООО «УК «Татбурнефть» увели-
чена заработная плата на 7,5%, а по отдельным профессиям от 
10 до 20%:

- на 10% электромонтер буровых бригад, слесарь буровых 
бригад, электромонтер по испытаниям и измерениям сервисного 
центра (СЦ), электромонтер-линейщик СЦ, распределитель работ 
СЦ, комплектовщик изделий СЦ;

- на 15% электромонтер по обслуживанию буровых СЦ, сле-
сарь по обслуживанию буровых СЦ, электромонтер по ремонту 
электрооборудования СЦ, слесарь по КИП и А СЦ;

- на 20% токарь СЦ, кладовщик СЦ.
Теперь, с учетом индексации заработной платы всем работ-

никам на 5%, произведенной в октябре 2021г., общий рост зара-
ботной платы на 01.01.2022 составил от 13% в среднем и порядка 
26% по отдельным профессиям.

Ïî âûïîëíåíèþ ñðîêîâ âûøêîìîí-
òàæíûõ ðàáîò (ÂÌÐ) ëó÷øèìè 
áóðîâûìè áðèãàäàìè ñòàëè:

- áðèãàäà ÖÁ ¹4 
Çàêèðîâà 
Ðàíèñà Ðàìèñîâè÷à 

- áðèãàäà ÖÁ ¹4 
Ìóõàìåòçÿíîâà 
Èëüíóðà Èëøàòîâè÷à 

- áðèãàäà ÖÁ ¹2
Ñàëèìøèíà 
Èëüøàòà Èëêàìîâè÷à 

Ïî âûïîëíåíèþ öåëåïîëàãàíèÿ ïî âåëè-
÷èíå íåïðîèçâîäèòåëüíîãî âðåìåíè (ÍÏÂ) 
ëó÷øèìè áóðîâûìè áðèãàäàìè ñòàëè:

- áðèãàäà ÖÁ ¹2
Ñàëèìøèíà 
Èëüøàòà Èëêàìîâè÷à 

- áðèãàäà ÖÁ ¹3
Ôàðõóòäèíîâà 
Èëüäàðà Ðàôèñîâè÷à

- áðèãàäà ÖÁ ¹2
Ãàòèíà 
Øàìèëÿ Ïëàíèòîâè÷à 

Ïî ôèíàíñîâîìó ðåçóëüòàòó 
ëó÷øèìè áóðîâûìè áðèãàäàìè 
ñòàëè:

- áðèãàäà ÖÁ ¹2
Ãàëëÿìîâà 
Èëüøàòà Àêäàñîâè÷à   

- áðèãàäà ÖÁ ¹4
Ìóõàìåòçÿíîâà 
Èëüíóðà Èëøàòîâè÷à 

- áðèãàäà ÖÁ ¹5
Ñåðãååâà 
Àëåêñàíäðà 
Íèêîëàåâè÷à
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На сегодняшний день в 
ООО «УК «Татбурнефть» 
работают 719 молодых 
работников. 9% - занимают 
управляющие должности, 
9% - специалисты, 
82% - рабочие.

РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ НОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ 
И ПРИМЕНЕНИЯ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 2021 ГОДУ

ИТОГИ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО КОМИТЕТА В 2021 ГОДУ

ПРИМЕНЕНИЕ ДОЛОТ PDC 
С КОМБИНИРОВАННЫМ 

ВООРУЖЕНИЕМ
Для увеличения показателей механи-

ческой скорости проходки, увеличения 
интервалов бурения в одно долбление, 
минимизации износа вооружения долота, 
на объектах заказчика АО «Ойлгазтэт» в 
2021 году применены долота PDC c комби-
нированным вооружением производства 
ООО «Перекрыватель». Инновационные 
PDC резцы нового поколения гребнео-
бразной формы RDE совместно с резцами 
CDE, сочетая срезывающий и дробящий 
механизм, позволили более эффектив-
но разрушать горную породу с высокой 
прочностью на сжатие, увеличить удар-
ную прочность долота, увеличить управ-
ляемость КНБК в процессе направленного 
бурения, а также механическую скорость 
проходки на 20%. Данное преимущество 
позволяет удалять больше породы, что 
приводит к повышению мгновенной ме-
ханической скорости проходки по сравне-
нию со стандартными долотами PDC при 
одинаковой нагрузке и частоте вращения.

Резцы долота

РАЗРАБОТАНА РЕЦЕПТУ-
РА ГИПСОИЗВЕСТКОВОГО 

БУРОВОГО РАСТВОРА 
«ГИБР-3»

С целью снижения аварийных ситу-
аций и минимизации осложнений в от-
крытом стволе наклонно-направленных 
и горизонтальных скважин, разработан и 

испытан в промысловых условиях на сква-
жине № 1 Западно-Бураевского лицензи-
онного участка ООО «Башнефть-Добыча», 
гипсоизвестковый буровой раствор на 
формиате натрия «ГИБР-3», представляю-
щий собой модификацию безглинистого 
биополимер солевого ингибированного и 
пресного гипсового бурового раствора.

В процессе строительства секции под 
эксплуатационную колонну 168 мм произ-
ведено 8 этапов отбора керна с успешностью 
извлечения 100%. Также, согласно техниче-
скому заданию, осуществили тест на при-
хватоопасность в три этапа 15мин. / 60мин. 
/ 180мин. Без признаков подлипания КНБК. 

Успешное проведение работ по стро-
ительству скважины № 1 Западно-Бу-
раевского лицензионного участка ООО 
«Башнефть-Добыча» показывает, что бу-
ровой раствор «ГИБР-3» имеет широкий 
диапазон регулирования параметров, а 
также высокую степень ингибирования, 
тем самым удовлетворяя требованиям, 
предъявляемым в настоящее время к рас-
творам многоцелевого использования. 
Параметры бурового раствора являются 
стабильными и соответствуют регламен-
тируемым значениям. Состав бурового 
раствора самодостаточен и устойчив к 
биоразложению, избыточные компонен-
ты отсутствуют. Нормы расхода компо-
нентов достаточны и способны сохранять 
стабильность системы при разбавлении 
водной фазой до 10%, а также «ГИБР-3» 
способен легко восстанавливать первона-
чальные параметры после обработки ма-
териалами, входящими в состав системы.

Набухание глин

LWD - КАРОТАЖ 
ВО ВРЕМЯ БУРЕНИЯ

В 2021 году на месторождениях заказ-
чика АО «Татнефтепром» применялся ком-
плекс каротажа в процессе бурения (LWD) 
СКПБ в автономном режиме, разработан-
ная опытно-производственной экспедици-
ей «Геонавигация». СКПБ включает в себя 
электрический боковой каротаж (ЭКПБ), 
нейтрон-нейтронный каротаж (НКПБ), 
электромагнитный каротаж (ЭМКПБ). 
Данная система применяется с долотами 
от 142,9мм до 155,6мм. Пробурено в об-
щей сложности 5 горизонтальных скважин 
суммарной проходкой 1797 м. 

При работе комплекса каротажа в про-
цессе бурения (LWD) СКПБ в автономном 
режиме данные записываются в процессе 
бурения во флеш-памяти без передачи 
в режиме реального времени. После до-
буривания до окончательного забоя, в 
процессе подъема КНБК осуществляется 
перезапись данных. Скорость за-
писи составляет 0,1м/сек (360м/
час). Далее данные считываются из 
флеш-памяти приборов с высокой 
дискретностью, что позволяет по-
лучить окончательное заключение 
о геофизических свойствах пробу-
ренного ствола скважины и присту-
пить к подготовке ствола скважины 
к спуску обсадной колонны без про-
ведения окончательного каротажа. 
Цикл строительства скважины от 
внедрения данной системы в сред-
нем сокращается на 0,7 суток.

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОД-
ХОД К АНАЛИЗУ РАБОТЫ 

БУРИЛЬНОГО ИНСТРУ-
МЕНТА

В 2021 продолжена реализация про-
екта «Апробация возможности учёта на-
работки бурильных труб с применением 
RFID-меток».  Целью проекта является 
– переход к управлению жизненным ци-
клом каждой бурильной трубы вместо 
управления комплектом труб за счет при-
менения технологии RFID. 

В результате реализации проекта ста-
нет возможным производить обслужива-
ние бурильных труб с RFID метками в за-
висимости от накопленных усталостных 
повреждений, благодаря чему сократятся 
случаи, связанные с усталостными слома-
ми бурильных труб. 

В процессе реализации данного проек-
та обеспечена работоспособность RFID-
меток в условиях бурения с обеспечени-

ем 95% идентификации стационарными 
RFID-считывателями на буровой установ-
ке в процессе бурения. В 2022 году продол-
жится реализация данного проекта.

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ ЗАКОЛОН-

НЫХ ПЕРЕТОКОВ
В 2021 году нашей компанией про-

ведена большая работа, направленная на 
анализ и разработку мероприятий пред-
упреждения образования ЗКЦ.

Приняты следующие решения:
1. Для разобщения пластов в состав 

ЭК устанавливается заколонный пакер 
гидравлический, который позволил ме-
ханически разобщить продуктивный 
коллектор от водоносного горизонта с 
более высоким пластовым давлением.

2. С целью исключения кавернообра-
зования и сохранения коллекторских 
свойств пласта, первичное вскрытие про-
дуктивного горизонта производится в 
«щадящем» режиме с применением буро-
вого раствора с высокой ингибирующей 
способностью.

3. На основе расчетов увеличена про-
изводительность закачки цементного 
раствора, что позволило добиться полно-
ценного замещения бурового раствора 
тампонажным раствором.

4. Также крепление обсадной колон-
ны в продуктивной части производится 
с применением модифицированного це-
ментного раствора (специальные химиче-
ские реагенты: Wellcem Blok (понизитель 
фильтрации), Wellcem Defom (пеногаси-
тель), Wellcem Plast (пластификатор)), ар-
мированием цементного раствора базаль-
товыми волокнами (фиброволокно).

Данные решения позволили улуч-
шить сплошность цемента, время прове-
дения операции крепления сократилось 
практически на 50%. Добавление армиру-
ющих добавок увеличило прочностные 
характеристики цементного камня на 
30% и позволило улучшить кольмати-
рующий эффект тампонажного состава, 
стойкость к воздействию агрессивных 
сред, повысить адгезию тампонажного 
состава и его равномерное распределение 
по всему объему.

2020 год был полон ограничений, по-
этому 2021 год стал очень насыщенным 
и плодотворным. Молодые работники 
активно участвовали не только во вну-
тренних мероприятиях компании, но и 
в муниципальных, республиканских, а 
также во всероссийских.

2021 год для молодежного комитета 
начался с новым назначением предсе-
дателя молодежного комитета. Им стал 
помощник бурильщика эксплуатацион-
ного и разведочного бурения скважин 
цеха бурения №2 Мухаметзянов Реналь 
Рамилевич.

За 2021 год для молодых работников 
были проведены следующие меропри-
ятия: посещение конного двора «Алма-
кай», соревнования по силовым видам 
спорта (пауэрлифтингу) приуроченных 
ко Дню Защитника Отечества, турнир 

по бильярду, турнир по пейнтболу, экс-
курсия в г. Болгар, поход-восхождение 
на две вершины Южного Урала.

 26 июня в Альметьевске отмечался 
День молодежи. В рамках этого празд-
ника была проведена спартакиада среди 
молодых работников Группы компаний 
ПАО «Татнефть» и сервисных предприя-
тий, в которой наши сотрудники участву-
ет регулярно. За вклад в развитие моло-
дежной политики Республики Татарстан 
и Альметьевского района был удостоен 
благодарсностью Мининистерства мо-
лодежи РТ Председатель молодежного 
комитета ООО “УК “Татбурнефть”.

29 октября Союзом молодежи пред-
приятий и организаций Республики 
Татарстан был организован тренинг 
по социальному проектированию, на-
правленный на вовлечение работающей 

молодежи в творческо-поисковую де-
ятельность и повышение гражданской 
активности. Наши работники приняли 
активное участие в тренинге. 

В рамках реализации государствен-
ной программы «Развитие молодеж-
ной политики в Республике Татарстан» 
Министерство по делам молодежи РТ 
совместно с «Союзом молодежи пред-
приятий и организаций РТ» проводят 
республиканский Форум работающей 
молодёжи. В нем приняли участие мо-
лодые работники девизионов ООО 
«ТаграС-Холдинг». Наш девизион пред-
ставлял помощник бурильщика ЭиРБС 
Шамкаев Рамзиль Фидаэлевич.

Молодые работники ООО “УК “Тат-
бурнефть” в составе команд Холдинга 
приняли участие в турнире “Молодеж-
ный глобальный прогноз энергетики”. За 

три месяца наши коллеги про-
работали свои модели развития 
топливно-энергетического и 
минерально-сырьевого ком-
плексов страны, прошли заоч-
ный этап. Одна из команд про-
вела онлайн-защиту проектов 
перед руководством Федераль-
ного Минэнерго. Докладчиками 
стали: главный спе-
циалист по разви-

тию персонала Абаев Артем 
Николаевич и ведущий инже-
нер службы при руководстве 
Галишин Рамиль Наилевич.

В целях адаптации вновь 
принятых молодых работ-
ников 15-16 декабря был ор-
ганизован тренинг «Школа 
молодого специалиста». В 
первой части участники по-
ближе познакомились с компанией, во 
второй части с ними работали трене-
ры по личностному росту. Были про-
ведены тренинги «Личностный рост и 
мотивация», «Командообразование», 
«Ораторское мастерство», «Проектный 
менеджмент». Молодые сотрудники по-
знакомились с концепцией разработки 
проекта и защитили свои инициативы 

по решению актуальных проблем ком-
пании перед комиссией. Всем участ-
никам по окончанию тренинга были 
выданы сертификаты об участии в раз-
вивающей программе и  вручены книги 
по личностному росту.

 В рамках сотрудничества с учебны-
ми заведениями для студентов опорных 
ВУЗ и СУЗ были организованы встре-

чи, круглые столы, экскурсии по про-
издственным площадкам компании, 
в которых приняли участия более 300 
студентов.

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ
Председатель молодежного комитета 

ООО “УК “Татбурнефть”

Место 
крепления 
стационарного 
считывателя                            

Стационарный 
считыватель  
меток

RFID метка 
в теле 
замка 
бурильной 
трубы



ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ

ВЫ МОЖЕТЕ 
ОБРАТИТЬСЯ 
НА ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ 
КОМПАНИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ВОПРОСАМ:

• условия труда

• оплата труда (зарплата, 
оплата больничных и отпуска)

• социальные вопросы 
(ипотека, полис ДМС, ссуда, 
отдых, спорт)

• предложения 
по совершенствованию 
работы компании

• нарушения в области 
промышленной 
безопасности и охраны труда

• противоправные действия 
в отношении компании 
(угроза жизни и здоровью 
людей, кража)

• прочие вопросы, связанные 
с деятельностью компании

07:45 —17:00

Реализован ряд ежегодно про-
водимых мероприятия: чествова-
ние войнов-интернационалистов, 
поздравление наших прекрасных 
дам с международным женским 
днем – 8 Марта, возложение цве-
тов к вечному огню в день Победы 
– 9 Мая, чествование наших вете-
ранов, вдов и тружеников тыла, 
выделялись путевки для детей 
наших работников в детские оз-
доровительные лагеря. Проводи-
лись акции: «Помоги собраться в 
школу», также поздравления и по-
дарки принимали родители, чьи 
дети окончили школу на золотую 
медаль или учебный год на отлич-
но. 1 июня – в Международный 
день защиты детей были проведе-
ны развлекательные мероприятия 
с детьми наших работников, был 
проведен онлайн-конкурс рисун-

ков на тему «Счастливое детство 
без опасности», посвященный 
Дню защиты детей. Все дети, при-
нявшие участие в конкурсе, полу-
чили подарочные наборы.

Для работников, кто встреча-
ет Новый год на вахте, в рамках 
проводимой акции профком ор-
ганизовал праздничные столы для 
того, чтобы члены бур. бригады 
тоже могли почувствовать празд-
ничное Новогоднее настроение.

С оглядкой на санитарно-эпи-
демиологическую обстановку в 
прошедшем 2021 году провели 
турниры по мини-футболу (в 
Альметьевске и Нурлате), тури-
стические сплавы по р.Шешма и 
р.Волга, а также ряд других спор-
тивных мероприятий. 

Несмотря на сложную эконо-
мическую ситуацию велась ра-
бота не только внутри предпри-
ятия, но и оказывалась помощь 
и поддержка нашим подшефным 
учреждениям. При поддержке 
администрации и профсоюзного 

комитета компании были органи-
зованы и проведены мероприятия 
в детском доме г. Альметьевск и 
коррекционной школе г. Нурлат.

     В состав нашей профсоюз-
ной организации входит 2 409 не-
работающих пенсионера, все они 
объединены в совет ветеранов. 
Работа с ними – это также суще-
ственная часть нашей деятель-
ности. Были организованы экс-
курсии по историческим местам, 
посещение спектаклей и концер-
тов, проведены праздничные чае-
пития. Оказывалась материальная 
помощь нуждающимся неработа-
ющим пенсионерам. В 2021 году 
было выплачено 320 тыс. руб. – 52 
пенсионерам. На санаторное оздо-
ровление ветеранов выплачено 2 
356 000 руб. Путевки получили 95 
пенсионеров.

    Совместные комиссии адми-
нистрации и профсоюзного ко-
митета посещали рабочие места, 
мониторили условия труда и быта 
с целью последующего устранения 

В состав профсоюзной 
организации ООО «УК 
«Татбурнефть» входят 
1 403 работника и 2 
409 неработающих 
пенсионера. Ежегодно 
на протяжении многих 
лет мы организовывали 
и проводили 
различные культурно-
массовые и спортивно-
оздоровительные 
мероприятия, не 
стал исключением и 
прошедший 2021 г.
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Н А РОД Н А Я М УД РО СТ Ь

Выбор правильного решения приходит с опытом, 
опыт приходит с выбором неправильного

ИТОГИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА В 2021 ГОДУ

ИТОГИ 
РАБОТЫ 

ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ

Ñ 50-ëåòíèì þáèëååì!

Àõìåòñàôèíà 
Íàôèñà Íóðãàëèåâè÷à, 
ïîìîùíèêà áóðèëüùèêà ýêñïëóàòà-
öèîííîãî è ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ 
ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç öåõà áóðå-
íèÿ ¹5. 24.01

Àþïîâó Ëèëèþ Èðåêîâíó, 
ðàñïðåäåëèòåëÿ ðàáîò ñåðâèñíîãî 
öåíòðà, 26.01.

Âàíþøèíà 
Ìàðàòà Âèòàëüåâè÷à, 
ïîìîùíèêà áóðèëüùèêà ýêñïëóàòà-
öèîííîãî è ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ 
ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç öåõà áóðå-
íèÿ ¹2, 22.01.

Ãàáèäóëëèíà 
Àéðàòà Ðàìàçàíîâè÷à, 
áóðèëüùèêà ýêñïëóàòàöèîííîãî è 
ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ ñêâàæèí íà 
íåôòü è ãàç öåõà áóðåíèÿ ¹3 25.01.

Òîêìà÷¸âà 
Ñåðãåÿ Àëåêñàíäðîâè÷à, 
âåäóùåãî èíæåíåðà ÖÈÒÑ, 13.01.

Òóõôàòóëëèíà 
Èëüõàìà ßõèåâè÷à, 
ñëåñàðÿ ïî îáñëóæèâàíèþ áóðîâûõ 
öåõà áóðåíèÿ ¹4 02.01.

Âîðîáüåâà Þðèÿ Âàñèëüåâè÷à, 
áóðèëüùèêà ýêñïëóàòàöèîííîãî è 
ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ ñêâàæèí íà 
íåôòü è ãàç öåõà áóðåíèÿ ¹3 12.02

Ìàâëåòîâà 
Àëüáåðòà Àíàñîâè÷à, 
áóðèëüùèêà ýêñïëóàòàöèîííîãî è 
ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ ñêâàæèí íà 
íåôòü è ãàç öåõà áóðåíèÿ ¹2 27.02

Ìóðçàõàíîâà 
Íàôèñà Íàãèìîâè÷à, 
ýëåêòðîñâàðùèêà ðó÷íîé ñâàðêè 
ñåðâèñíîãî öåíòðà. 11.02.

выявленных отклонений, встречались с работниками про-
изводственных подразделений, фиксировали текущие про-
блемные вопросы, устраняли и давали обратную связь.

     Помимо вышеуказанных мероприятий мы стараем-
ся находиться в тесном контакте с работниками, в полной 
мере охватить вниманием всех членов профсоюза, фик-
сируем их проблемные вопросы и предложения как при 
личных встречах, так и посредством рабочих функциона-
лов. Так в 2021 году в тестовом режиме было запущено в 
работу мобильное приложение «Татнефть Профсоюз», по-
средством которого можно получить информацию о соци-
альных льготах и гарантиях, информацию о проведенных 
и планируемых к проведению мероприятиях, контакты, 
получить обратную связь.

Ильдар ТАГИРОВ
Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть»

За 2021 год 
на «Горячую линию» 

ООО «УК «Татбурнефть» 
обратились 172 раза

В ÒÎÏ 3 обращений входят:

84 Вопросы связанные 
с деятельностью компании

71 Оплата труда

10 Вопросы социального 
характера и условия труда

Звонки на горячую линию 
принимаются с 7:45 до 

17:00 ежедневно, а ответ 
предоставляется максимум 

через 3 рабочих дня

В 2020 году зафиксировано 
218 обращений на «Горячую линию». 

По сравнению с 2021 годом на:
- 67,8% снизилось количество звонков 
по вопросам, связанным с деятельностью 
компании
- 54,1% по условиям труда и вопросам 
социального характера
- 51% увеличилось количество запросов 
касательно оплаты труда

Линар СУЛЕЙМАНОВ
Заместитель начальника ЦИТС

Друзья! Рады сообщить, что в этом году с января 
по сентябрь проводятся открытые  «Спортивные 
соревнования Татнефти-2022» среди работников 
структурных подразделений и сервисных 
управляющих компаний.

Соревнования будут проходить в формате личного первенства по ин-
дивидуальным видам спорта и командного первенства в игровых видах 
спорта с определением победителей и призёров с 1 по 3 места.

12 ôåâðàëÿ 2022 г. проводятся ËÛÆÍÛÅ ÃÎÍÊÈ 
Место проведения: пгт Джалиль, ул. Ахмадиева, 36 
(Лыжная база). Регистрация до 3 февраля 2022 г. 

26 ôåâðàëÿ 2022 г. соревнования по ÃÎÐÍÎËÛÆÍÎÌÓ ÑÏÎÐÒÓ, 
а именно горнолыжный слалом и сноубордкросс 
Место проведения: с. Поташная Поляна, ГЛК ПАО «Татнефть» 
(рядом с с/п «ЯН»). Регистрация до 14 февраля 2022 г. 
Приглашаем всех желающих принять участие!
Победители и призеры соревнований будут 
вознаграждены денежными призами 
За дополнительной информацией и регистрацией участников 
обращаться по тел.: 8 (8553) 38-91-01 
Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть» Ильдар Сабитович Тагиров 


