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КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВЫХ КОЛ-
ЛЕКТИВОВ ХОЛДИНГА «ТАГРАС»

Холдинг «ТАГРАС» 3 февраля провел конференцию 
трудовых коллективов по итогам работы в 2021 году и задачам на 2022 год. 
Встреча состоялась в онлайн-формате. Участие в работе конференции 
приняли топ-менеджеры Холдинга, руководители дивизионов, коллективы 
предприятий нефтесервисной группы.

«ТАГРАС» НАРАСТИЛ 
ИНВЕСТИЦИИ И ПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА
Ключевым вопросом повестки кон-

ференции стал отчет о работе Холдинга 
в 2021 году. Выручка «ТАГРАС» состави-
ла 77,2 млрд рублей. Давление на рынок 
нефтегазового сервиса продолжают ока-
зывать глобальные ограничения из-за 
пандемии коронавируса, последствия 
сделки ОПЕК+ по нефтедобыче, пере-
смотр заказчиками стоимости услуг и 
оборудования, отсрочки платежей.

«По итогам прошедшего года выруч-
ка по Холдингу составила более 77 млрд 
рублей, что на 3% выше плана. Однако, 
относительно 2020 года наблюдается 
снижение на 11%, - отметил генераль-
ный директор Ленар Назипов. - В целом 
по РФ, по данным Минэнерго, в 2021 году 
добыто 524 млн тонн нефти с ростом 
лишь на 2%. Ожидаем, что дальней-
шее восстановление добычи обеспечит 
спрос на услуги нефтегазового сервиса».

 Генеральный директор Холдинга 
Ëåíàð ÍÀÇÈÏÎÂ

«ТАГРАС», несмотря на сложную 
рыночную ситуацию, в 2021 году инве-
стировал в производство более 7,1 млрд 
рублей. За год объем инвестиционной 
программы увеличился на 31%. Пози-
тивная динамика зафиксирована и в ча-
сти производительности труда - в сред-
нем по Холдингу показатель составил 2,9 
млн руб./чел., увеличившись к уровню 
2020 года на 6,4%.

«Дивизионам Холдинга удалось на-
растить производительность труда - по-
казатель в целом по группе превысил до-
кризисный уровень 2019 года - на 3,5%», 
- подчеркнул Ленар Назипов.

Генеральный директор подвел также 
промежуточные итоги реализации Про-
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ЕЕ МИССИЯ – ЖИЗНЬ 
ВО БЛАГО ДРУГИХ!

УСПЕШНОЕ 
ИСПЫТАНИЕ БУРОВОГО 

РАСТВОРА «ГИБР-3»

СПОРТИВНЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ

Н О В О СТ И С П РО И З В ОДСТ В А

Бурение 
Íà îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí çà ÿíâàðü 
2022 ãîäà ïðîõîäêà ñîñòàâèëà 30 721 ìåòð, ñäàíî 
20 ñêâàæèí.

Освоение
Çà ÿíâàðü 2022 ãîäà îñâîåíà è ñäàíà 1 ñêâàæèíà 
çàêàç÷èêó ÎÎÎ «ÐÈÒÝÊ» 

Аварийный сервис
Â ÿíâàðå âûïîëíåíû ðàáîòû ïî ëèêâèäàöèè àâà-
ðèé íà 6 îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí íà òåð-
ðèòîðèè Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí è Îðåíáóðãñêîé 
îáëàñòè.

граммы комплексной цифровой транс-
формации, стартовавшей в Холдинге в 
2019 году. В прошедшем году дивизионы 
реализовали 58 цифровых проектов, в 
работе находится еще 50.

ХОЛДИНГ ВЫПОЛНИЛ ВСЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРЕД 
СОТРУДНИКАМИ

Отдельно генеральный директор 
остановился на итогах выполнения кол-
лективных договоров и предоставлении 
социальных гарантий работникам и их 
семьям, включая молодых сотрудников 
и ветеранов.

В целом по Холдингу в 2021 году объ-
ем социальных программ превысил 943 
млн рублей. В 2022 году все дивизионы 
проведут индексацию заработной пла-
ты. Продолжится планомерная реализа-
ция программ по развитию персонала, 
соблюдению промышленной безопас-
ности и норм охраны труда, укреплению 
здоровья работников.

«Забота о здоровье сотрудников - 
ключевая задача Холдинга. В условиях 
пандемии одним из важных элементов 

Бригада Фархутдинова Ильдара Рафисовича ЦБ №3Бригада Ганеева Руслана Фанилевича ЦБ№7

Бригада Иванова Рината Анатольевича ЦБ №6

этой работы является вакцинация от 
коронавирусной инфекции - это самый 
эффективный и безопасный способ сфор-
мировать коллективный иммунитет и 
предотвратить глобальную остановку 
производственной деятельности.

На сегодняшний день количество 
вакцинированных работников превы-
шает 95% от общей численности Хол-
динга. «ТАГРАС» и дальше будет обе-
спечивать условия, необходимые для 
формирования коллективного иммуни-
тета», - отметил Ленар Назипов.

«ТАГРАС» НАЦЕЛЕН НА 
УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ 

НА РЫНКЕ 
НЕФТЕГАЗОВОГО СЕРВИСА

Говоря о задачах на 2022 год, генераль-
ный директор напомнил, что в 2021 году 
Холдинг подтвердил репутацию крупной 
технологичной нефтесервисной группы. 
Достигнутые объемы производства отме-
чены в результатах ежегодного рейтинга 
500 крупнейших компаний России; а также 
престижного «ТЭК-рейтинга», проводимо-
го Центром поставщиков топливно-энерге-
тического комплекса, - лучшими в номина-
циях стали сразу два дивизиона «ТАГРАС»:

• заказчики назвали ТНГ-Групп луч-
шей геофизической компанией страны в 
группе «Геофизические исследования и 
работы в скважинах»;

• заказчики выбрали ТаграС-Рем-
Сервис лучшей российской компанией в 
группе «Зарезка боковых стволов».

Ленар Назипов подчеркнул, что «ТА-
ГРАС» нацелен на укрепление позиций 
на рынке нефтегазового сервиса. Конку-
рентным преимуществом группы явля-
ются накопленный опыт, профессиональ-
ные навыки работников, качественный 
комплексный сервис и современные циф-
ровые решения для заказчиков из нефте-
газовой и смежных отраслей.

ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА ЯНВАРЯ
Ïîçäðàâëÿåì áóðîâûå áðèãàäû, ÷üÿ ïðîõîäêà çà 

ìåñÿö ïðåâûñèëà 2500 ì (òðàäèöèîííîå áóðåíèå) è 
900 ì (áóðåíèå áîêîâûõ ñòâîëîâ)! 

Óâàæàåìûå êîëëåãè! ÎÎÎ «ÓÊ «Òàòáóðíåôòü» âû-
ðàæàåò áëàãîäàðíîñòü êîëëåêòèâó êàæäîé áðèãàäû 
çà âûñîêèå äîñòèæåíèÿ â òðóäå! Êàæäûé ñîòðóäíèê 
áðèãàä, âíåñøèé âêëàä â äîñòèæåíèå ðåçóëüòàòà, 
áûë âîçíàãðàæäåí äåíåæíîé ïðåìèåé çà âûñîêóþ 
ïðîõîäêó!

Стоит отметить, что бригада ÈÂÀÍÎÂÀ Ð.À. достигла 
самого высокого результата! И удалось ей это благо-
даря слаженной и командной работе каждого члена 
этой бригады:

Áðèãàäà Ðèíàòà Àíàòîëüåâè÷à ÈÂÀÍÎÂÀ
ÖÁ ¹6

Буровые мастера:
• Иванов Ринат Анатольевич;
• Хабибуллин Алмаз Маратович.

Бурильщики эксплуатационного 
и разведочного бурения скважин 
на нефть и газ:
• Григорьев Сергей Алексеевич;
• Загвозкин Антон Владимирович;
• Карпов Алексей Викторович;
• Мухаметгалиев Ильнар Мугтасимович;
• Хафизов Руслан Хамитович.

Помощники бурильщика 
эксплуатационного 
и разведочного бурения 
скважин на нефть и газ:
• Айтыкин Ленар Фанисович;
• Аккуратнов Илья Вячеславович;
• Васиков Тимур Эдуардович;
• Газимов Данияр Рамилевич;
• Нигматзянов Линар Маратович;
• Осин Денис Алексеевич;
• Осипов Дмитрий Николаевич;
• Ризяпов Булат Расимович;
• Салимов Ильнар Ильнурович;
• Сизов Антон Александрович;
• Фазуллин 
Рустам Галиакбарович;
• Хонимкулов 
Бектош Азаматович;
• Янгалиев Реал Ришатович.

Электромонтеры 
по обслуживанию буровых:
• Белов Стефан Юрьевич;
• Егоров Леонид Александрович.

Слесари 
по обслуживанию буровых:
• Булатов Илькам Замилевич;
• Кагиров Рашит Нурсаетович.

«ТА Г РАС» N E W S

ЛЕКТИВОВ ХОЛДИНГА «ТАГРАС»

трудовых коллективов по итогам работы в 2021 году и задачам на 2022 год. 
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ПРОИЗВОДСТВО

УСПЕШНОЕ ПРОМЫСЛОВОЕ ИСПЫТАНИЕ 
ГИПСОИЗВЕСТКОВОГО БУРОВОГО РАСТВОРА 

«ГИБР-3»

В 2021 году компания ООО «УК «Татбурнефть» получила проект 
на строительство поисково – оценочной скважины с осложненным 
горно-геологическим разрезом. С целью недопущения аварийных 
ситуаций и минимизации осложнений в открытом стволе наклонно 
направленных и горизонтальных скважин, главным специалистом 
по растворному сервису Аскаровым Раилем Фалиховичем и ведущим 
инженером Савельевым Дмитрием Олеговичем был проведен анализ 
по разрабатываемому месторождению. На основании полученных 
результатов в лаборатории разработан, а после успешно испытан в 
промысловых условиях на поисково – оценочной скважине, гипсоиз-
вестковый буровой раствор на формиате натрия «ГИБР-3», представ-
ляющий собой модификацию безглинистого биополимер солевого 
ингибированного и пресного гипсового бурового раствора.

 В качестве ингибиторов основную роль играют следующие реаген-
ты: Гипс, Гашеная известь, Формиат Натрия, Ингидол ДТ. По резуль-
татам проведенных лабораторных испытаний выявлено, что данные 
реагенты способствуют увеличению временного интервала до деста-
билизации ствола скважины в интервалах слабосцементированных 
пород склонных к обвалообразованию, что в свою очередь обеспечи-
вает безаварийное и качественное строительство скважины.

График набухания кыновских аргиллитов со временем в растворе 
«ГИБР-3»

При бурении пилотного ствола скважины на буровом растворе в 
интервале 210-1751 м, произведено 8 этапов отбора керна с успешно-
стью извлечения 100%.

Дата проведения 
работ

Интервал отбора 
керна, м

Объем отбора пробы 
горной породы

23-24.08.21 945-959 100%
04-05.09.21 1404-1413 100%
08-09.09.21 1462-1469 100%
13-14.09.21 1528-1537 100%
15-17.09.21 1570-1579 100%
18-19.09.21 1616-1625 100%
23-24.09.21 1636-1645 100%
25-27.09.21 1656-1665 100%

Так же в процессе строительства скважины проводились тесты на 
прихват бурильного инструмента проходящие в три этапа через ин-
тервалы 15 минут / 60 минут / 180 минут. Во всех интервалах призна-
ков прихвата не наблюдалось.

Дата проведения 
работ

Интервал проведения 
теста, м Успешность

31.08.21 1056 Без осложнений
06.09.21 1372-1413 Без осложнений
21.09.21 1613-1625 Без осложнений

Успешное проведение работ по строительству поисково – оценоч-
ной скважины показывает, что буровой раствор «ГИБР-3» имеет ши-
рокий диапазон регулирования параметров, а также высокую степень 
ингибирования, тем самым удовлетворяя требованиям, в настоящее 
время предъявляемым к растворам многоцелевого использования. 
Параметры бурового раствора являются стабильными и соответству-
ют регламентируемым значениям. Состав бурового раствора само-
достаточен и устойчив к биоразложению, избыточные компоненты 
отсутствуют. Нормы расхода компонентов достаточны и способны 
сохранять стабильность системы при разбавлении водной фазой до 
10%, а также «ГИБР-3» способен легко восстанавливать первоначаль-
ные параметры после обработки материалами, входящими в состав 
системы. Так же данный буровой раствор обладая значительно мень-
шей стоимостью по эффективности не уступает растворам на углево-
дородной основе.

                                 Главный специалист по растворному сервису 
 технологического отдела Раиль Фалихович АСКАРОВ 

                                 Ведущий инженер технологического отдела – 
                                     Дмитрий Олегович САВЕЛЬЕВ

ЛУЧШИЕ БРИГАДЫ
Ïî èòîãàì ðàáîòû 2021 ãîäà çà âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûé, âûñîêîêà÷åñòâåííûé è áåçóïðå÷íûé òðóä ðàáîòíèêîâ 

ÎÎÎ «ÓÊ «Òàòáóðíåôòü» çâàíèåì «Ëó÷øàÿ áðèãàäà» è äåíåæíûìè ñåðòèôèêàòàìè 
íàãðàæäàþòñÿ 3 áóðîâûå è 3 âûøêîìîíòàæíûõ çâåíà:

Лучшие буровые бригады 
по итогам 2021 года:

Лучшие вышкомонтажные звенья 
по итогам 2021 года:

1 ÌÅÑÒÎ – буровая бригада 
САЛИМШИНА Ильшата Илкамовича

1 ÌÅÑÒÎ – вышкомонтажное звено 
ФИЛИППОВА Павла Вячеславовича

2 ÌÅÑÒÎ – вышкомонтажное звено 
БАКИРОВА Руслана Мансуровича

3 ÌÅÑÒÎ – вышкомонтажное звено 
АВЗАЛОВА Руслана Тагировича

3 ÌÅÑÒÎ – буровая бригада 
ЗАКИРОВА Раниса Рамисовича

2 ÌÅÑÒÎ – буровая бригада 
МУХАМЕТЗЯНОВА Ильнура Илшатовича

ÕÀÁÈÁÓËËÈÍ Àëìàç Ìàðàòîâè÷ 
1 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü ìàñòåðà 
áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹6
ÌÓÕÀÌÅÒÜßÍÎÂ Âàäèì Ìàçãàðîâè÷ 
11 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü ìàñòåðà 
áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹7
ÁÈËÜÄÀÍÎÂ Øàìèëü Ðàôèêîâè÷ 
20 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü ìàñòåðà 
áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹5
ÕÀËÈËÎÂ Èëüäàð Ìàãñóìîâè÷ 
24 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà 
îòäåëà ýêîíîìè÷åñêîãî ïðîãíîçèðîâàíèÿ è àíàëèçà

НАЗНАЧЕНИЯ

НАГРАЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ 2021 ГОДА

Благодарность директора

За высокий профессионализм и большой вклад в развитие 
ООО «УК «Татбурнефть» объявляется Благодарность директора!
- Литте Кузьме Васильевичу - слесарю-ремонтнику сервисного центра;
- Ханнанову Рамилю Рафисовичу – мастеру освоения скважин;
- Шафигуллину Ильдару Фирдаусовичу – механику бурового обо-
рудования;
- Юсуповой Гульнаре Хамзовне - ведущему специалисту геологи-
ческого отдела;
- Ягфарову Булату Рифовичу - бурильщику ЭиРБС.

Доска почета

Занесением на Доску Почета за заслуги в трудовой деятельности и 
многолетнюю работу на благо ООО «УК «Татбурнефть» награж-
даются!
- Идиятова Альфия Анасовна - Электромонтер диспетчерского 
оборудования и телеавтоматики Альметьевский участок сервис-
ного центра;
- Мамыкин Павел Арсентьевич - Слесарь по обслуживанию бу-
ровых Альметьевский участок сервисного центра;
- Тиссен Лилия Владимировна - Электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования Нурлатского участка сервис-
ного центра;
- Суровцев Владислав Анатолиевич - Токарь Нурлатского участка 
сервисного центра;
- Ларин Сергей Николаевич - Электромонтер по обслуживанию 
буровых цеха бурения №3;
- Бакиров Расим Ильдусович - Слесарь по КИПиА бригады по 
ремонту средств КИПиА;
- Майоров Максим Сергеевич - Слесарь по ремонту автомобилей 
группы сервиса МБУ;
- Хаматов Локман Ильясович - Начальник цеха бурения № 4;
- Тазиахметов Азат Рамильевич - Начальник цеха бурения № 2;
- Губайдуллин Рустем Наилевич - Начальник группы сервиса 
МБУ.
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МЫ НАЗЫВАЛИ ЕЁ ЛАСКОВО – МАМА

10 февраля 2022 года 
ушла из жизни 
всеми любимая 
и глубокоуважаемая 
Наталья Борисовна 
Исаева.

Она родилась в семье нефтяников 
24 августа 1955 года в г. Альметьевск. 
Поэтому с детства она впитывала в 
себя нефтяной дух. Обветренные, за-
каленные морозом и солнцем нефтя-
ники были для нее героическими, ле-
гендарными людьми.

Школьные годы Натальи Борисов-
ны прошли в средней школе №2 г. Аль-
метьевск. Отличница, комсомолка и 
активистка Наташа была самой замет-
ной девочкой в школе.

После окончания школы наступил 
этап выбора профессии. Она с дет-
ства мечтала стать врачом и поэтому 
после получения аттестата поехала 
поступать в мединститут. Ее попытка 
оказалась безуспешной и неожиданно 
для себя, она поступает в Казанский 
финансовый институт. 

После окончания института Ната-
лья Борисовна возвращается домой и 
устраивается на работу в НИС ОАО 
«Татнефть», в отдел бурения. Здесь 
она проработала семь лет, успешно со-
вмещая обязанности секретаря комсо-
мольской организации с должностью 
инженера.

В 1986 году Наталье Борисовне 
предлагают место в отделе организации 
труда и заработной платы Альметьев-
ского управления буровых работ. Не 
раздумывая, она перешла в АУБР, ведь 
она с детства восторгалась буровиками.

За время работы в АУБР Наталья 
Борисовна возглавила общественную 
работу, часто выезжала с бригадами, 
фотографировала людей в рабочей 
обстановке, но больше всего ей нра-
вилось вникать в процесс буровой де-
ятельности.

Поэтому, в 1997 году, когда встал 
вопрос о назначении нового началь-

ника отдела организации труда и за-
работной платы, выбор был однознач-
ным – Наталья Борисовна. За годы 
работы на этой должности она стала 
свидетелем и участником нескольких 
структурных преобразований буровых 
предприятий, поиска путей выхода из 
кризиса. 

Но несмотря на свою занятость, На-
талья Борисовна не была «кабинетным 
руководителем». Ее можно было видеть 
в буровых бригадах, на различных кон-
курсах, в нефтяном институте, в шко-
ле-интернате. Воспитанники интерната 
для Исаевой были не чужими детьми, 
она их опекала, трудоустраивала на ра-
боту, помогала адаптироваться в кол-
лективе, помогала решать жилищные 
проблемы, провожала в армию.

Ее трудовая деятельность была от-
мечена многими наградами ООО «УК 
«Татбурнефть», ПАО «Татнефть», Ми-
нистерства промышленности и энер-
гетики РФ.

Быстро течет время и у каждого 
человека наступает пора заслуженно-
го отдыха - время выхода на пенсию. 
Вот и Наталья Борисовна в 2012 году 
выходит на пенсию, но ее энергия, 
трудолюбие позволяют ей возглавить 
Совет ветеранов.

На этом посту под ее руковод-
ством у буровиков создается Музей 
трудовой Славы с богатым докумен-
тальным архивом.  Именно там те-
перь проходят встречи ветеранов как 
по особым случаям: с молодежью, 
экскурсия со студентами и ветерана-
ми из других городов, а также про-
сто так, когда пенсионеры приходят, 
чтобы пообщаться и за чашкой чая 
поговорить о своих «садово-огород-
ных» рекордах, о новых кулинарных 
рецептах, о детях, об успехах своих 
любимых внуков, о путешествиях.

Жизнь пенсионеров наполнилась 
активными поездками по РТ: г. Казань, 
г. Болгар, г. Свияжск, г. Чистополь, г. 
Елабуга, г. Лениногорск с посещением 
исторических мест, музеев и театров.

Буквально каждый пенсионер был 
охвачен вниманием. Наталья Бори-
совна знала кому какие требуются 
лекарства, у кого какие бытовые про-
блемы, и каждому старалась помочь.

Пенсионеры, под руководством 
Натальи Борисовны, активно уча-
ствовали в спортивных мероприяти-
ях города и занимали призовые места.

К каждому празднику (День По-
беды, День пожилого человека, День 
Матери и т.д.) организовывались 
культурно-массовые мероприятия с 
вручением продовольственных па-
кетов, публиковались заметки о вы-
дающихся пенсионерах в средствах 
массовой информации города.

На юбилей к пенсионерам Наталья 
Борисовна приходила не с пустыми 
руками. Большой ценностью для юби-

ляра становился небольшой фотоаль-
бом, который Наталья Борисовна сама 
собирала из своего фотоархива.  

Даже в период пандемии ветераны 
не скучали. Были организованы он-
лайн-конкурсы, где они соревновались 
в литературном творчестве, в резуль-
татах работы на садово-дачных участ-
ках, прикладном творчестве.

Много сил Наталья Борисовна вло-
жила в проект ПАО «Татнефть» «Исто-
рию вершат люди».

Не мало работающих в настоящее 
время руководителей и рабочих обя-
заны ей тем, что сегодня находятся в 
коллективе буровиков. Для всех На-
талья Борисовна была заботливым 
другом. Миссия Натальи Борисовны 
на этой земле была жизнь во благо 
других, дарить счастье, мир и радость. 
Поэтому многие коллеги при жизни 
ласково называли ее МАМА.

Коллеги, близкие, друзья



ВЫ МОЖЕТЕ 
ОБРАТИТЬСЯ 
НА ГОРЯЧУЮ 
ЛИНИЮ КОМПАНИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ВОПРОСАМ:

• условия труда

• оплата труда 
(зарплата, 
оплата больничных 
и отпуска)

• социальные вопросы 
(ипотека, полис ДМС, 
ссуда, отдых, спорт)

• предложения 
по совершенствованию 
работы компании

• нарушения в области 
промышленной безо-
пасности и охраны труда

• противоправные 
действия в отношении 
компании (угроза жизни 
и здоровью людей, 
кража)

• прочие вопросы, 
связанные с деятельно-
стью компании

Уважаемые работники ООО 
«УК «Татбурнефть»! Рады 
сообщить, что сервис «Горя-
чая линия» теперь доступен 
и в месcенджерах WhatsApp 
и Telegram по номеру 
+7 (927) 041-98-73 в кругло-
суточном режиме. Вопрос 
будет рассмотрен с предо-
ставление ответа в течение 
3-х рабочих дней.

ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ

07:45 — 17:00

В рамках проводимых в этом 
году мероприятий «Спортивные 
соревнования Татнефти-2022» в 
январе и феврале состоялись игры 
по настольному теннису и лыжные 
гонки. От ООО «УК «Татбурнефть» 
выступили и заняли первые места:
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Н А РОД Н А Я М УД РО СТ Ь
Тот, кто правильно указывает на мои ошибки, — 

мой учитель; тот, кто правильно отмечает 
мои верные поступки — мой друг; тот, 

кто мне льстит — мой враг

С П О РТ

НАШИ ЧЕМПИОНЫ Ñ 50-ëåòíèì þáèëååì!
Èëüÿçîâà 
Àíâàðà Ðàôàèëüåâè÷à, 
âûøêîìîíòàæíèêà âûøêîìîíòàæ-
íîãî öåõà ¹1. 18.03

Ñ 60-ëåòíèì þáèëååì!
Ãèìàòäèíîâà 
Àëüôðèòà Êàäûðîâè÷à, 
ãðóç÷èêà ñåðâèñíîãî öåíòðà. 06.03

Àõìåòîâà 
Ôàíèñà Ìàäåõàòîâè÷à, 
ïîìîùíèêà áóðèëüùèêà ýêñïëóàòà-
öèîííîãî è ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ 
ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç öåõà áóðå-
íèÿ ¹6. 02.03

Поздравляем коллег с заслуженной победой! 
Желаем и дальше достигать столь выдающихся 
результатов! Так держать!

ÅÐÎÌÀÑÎÂÀ Íàäåæäà Ïåòðîâíà 
(ведущий инженер ЦИТС) – ëûæíûå ãîíêè

×ÓÅÂÀ Êðèñòèíà Àëåêñàíäðîâíà 
(оператор ЭВМ отдела вспомогательного 
производства) – íàñòîëüíûé òåííèñ

С ДНЕМ ЗАЩИТНИКА 
ОТЕЧЕСТВА!

17 февраля 2022 года состоялось чествование ветеранов, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества. Это ежегодное проводимое 
мероприятие, приуроченное к 15 февраля - Дню вывода войск с 
территории Афганистана и окончании Афганской войны, которая 
продлилась 10 лет и унесла жизни более 15 тысяч советских граждан.

На мероприятие были приглашены все работники ООО «УК «Татбурнефть», воевавшие как на террито-
рии Афганской республики, так и в других «горячих» точках, а также ликвидаторы аварии на Чернобыль-
ской АЭС.

Встреча прошла в теплой и дружеской обстановке, участники вспоминали прошлое, работу в компании, 
говорили о важности недопущения войны сегодня. Каждый работник получил памятный подарок.

 - Абросимов Сергей Александрович
- Афзалов Руслан Тагирович
- Бакиров Радик Рифович
- Габдракипов Ильдус Айратович
-  Галиев Фанил Инсафович
-  Галимов Нафис Рауфович
- Закиров Марат Хаджиевич
-  Кадыров Нарис Назипович
- Каюмов Радик Сиринович
- Кропачев Сергей Анатольевич
- Логинов Виктор Андреевич
- Магдеев Рафис Шогаепович
- Мельников Николай Петрович
- Прокушкин Виталий Владимирович
- Сайфутдинов Марсель Анасович
- Симунов Сергей Анатольевич
- Фахретдинов Ильнур Миргазиянович
- Фазлыев Марат Магсумович
- Халимуллин Ильдар Ильшатович
- Черевов Евгений Анатольевич
- Шаймарданов Халил Амирович
- Шупиков Юрий Михайлович
- Рахматуллин Ильяс Султанович
- Царев Александр Викторович
- Александров Владимир Александрович
- Ермилов Сергей Валерьевич
- Туличенков Николай Константинович
- Тямаев Рамис Галимзянович
- Насртдинов Карим Шаукатович
-Леваков Владимир Косиорович
- Хайруллин Хикматулла Абдуллович
- Сальманов Акдяс Завдятович
- Сибгатуллин Ильдар Хайдарович

С 23 Февраля, уважаемые коллеги! Желаю Вам уверенно стоять на защите всего, что Вам 
дорого. Желаю никогда не отступать от начатого дела и обязательно добиваться успехов во 
всем! Уважаемые мужчины, будьте здоровы, крепки и отважны. Берегите близких. Не позво-
ляйте себе опускать руки, Вам все под силу. А поэтому пусть капля удачи и верная поддержка 
дорогих людей всегда помогает устанавливать знамя победы! Успехов Вам коллеги, достатка 
и всех жизненных благ!

Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть» 
Ильдар Сабитович ТАГИРОВ

Друзья! Напоминаем, что в этом году с января по сентябрь проводятся 
открытые «СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ТАТНЕФТИ-2022»

среди работников структурных подразделений 
и сервисных управляющих компаний

Соревнования проходят в формате личного первенства по индивидуальным видам спорта и командного 
первенства в игровых видах спорта с определением победителей и призёров с 1 по 3 места.

12, 13 è 19 ìàðòà  
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî ÆÅÍÑÊÎÌÓ ÂÎËÅÉÁÎËÓ 
Место проведения: 
- спорткомплекс ПАО «Татнефть» 
(ул. Белоглазова, 62А);
- фитнес-центр «Стиль жизни» 
(ул. Лермонтова, 14А).
Состав команды – 8 человек. 
Регистрация до 3 марта

Ïðèãëàøàåì âñåõ æåëàþùèõ ïðèíÿòü ó÷àñòèå!
Ïîáåäèòåëè è ïðèçåðû ñîðåâíîâàíèé âîçíàãðàæäàþòñÿ äå-

íåæíûìè ïðèçàìè. 
Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé è ðåãèñòðàöèåé ó÷àñòíè-

êîâ îáðàùàòüñÿ ïî òåë.: 8 (8553) 38-91-01

Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть»,
Тагиров Ильдар Сабитович

27 ìàðòà 
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî ÁÀÄÌÈÍÒÎÍÓ

Место проведения: 
спортивный зал СОШ №2 
(ул. Белоглазова, 20)
Возрастные категории 
у мужчин:
18-39 лет, 40 лет и старше.
Возрастные категории у женщин:
18-34 года, 35 лет и старше.

Регистрация до 18 марта 

Ïðèñîåäèíÿéñÿ ê íàì â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ – 
áóäü â êóðñå âñåõ ñîáûòèé!

Instagram
«Òàòáóðíåôòü»

Âêîíòàêòå
«Òàòáóðíåôòü»

êîä ìîáèëüíîãî ïðè-
ëîæåíèÿ Òàòíåôòü 

Ïðîôñîþç 


