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С ДНЕМ 
ПОБЕДЫ!

ДОРОГИЕ И УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ!

Поздравляем Вас с очередной годовщиной Великой Победы над фашистской Германией. 
Несмотря на то, что с каждым годом эта знаменательная дата уходит от нас, ныне живущих, все 
глубже в прошлое, этот день всегда будет великим праздником всех народов, проживающих на 
русской земле. Людей, которые совершили подвиг во имя мира на ней, остается все меньше и 
меньше, и именно по этой причине мы должны особо ценить и уважать всех тех, кого еще можем 
поблагодарить лично. В день Великой Победы хочется пожелать здоровья и благополучия всем 
ветеранам, а их потомкам — всегда жить в мире и никогда не знать горя войны! 

Пусть над головой следующих поколений всегда будет чистое, безоблачное небо, пусть под-
виги героев, навечно вошедших в историю, останутся для всех примером мужества, самоотвер-
женности и бесстрашия, на которые следует ровняться. Живите долго, счастливо и радостно, 
в кругу любящих, заботливых родных людей! Спасибо Вам огромное за мир, за то, что мы жи-
вем в свободной, счастливой стране! Спасибо за Ваше мужество, трудолюбие и волю к победе! 
Крепкого Вам здоровья, неугасаемого оптимизма и позитивных эмоций!

С ПРАЗДНИКОМ! С ДНЕМ ПОБЕДЫ!
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СТАВКА НА СТУДЕНТОВ 
И МОЛОДЕЖЬ!

«НЕФТЕГАЗ-2022»

АФИША СПОРТИВНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ

Н О В О СТ И С П РО И З В ОДСТ В А

Бурение 
Íà îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí çà ìàðò 2022 
ãîäà ïðîõîäêà ñîñòàâèëà 43 577 ìåòðîâ, ñäàíî 
39  ñêâàæèí.

Освоение
Çà ìàðò 2022 ãîäà îñâîåíû è ñäàíû 6 ñêâàæèíû 
çàêàç÷èêó ÎÎÎ «ÐÈÒÝÊ». 

Аварийный сервис
Â ìàðòå îêàçàíû óñëóãè ëîâèëüíîãî ñåðâèñà íà 
7 îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí íà òåððèòîðèè 
Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí è Îðåíáóðãñêîé îáëàñòè.

ИНТЕГРАЦИЯ В ГРУППУ КОМПАНИЙ 
ПАО «ТАТНЕФТЬ»

27 апреля в городах 
Альметьевск и Нурлат 
состоялись собрания трудового 
коллектива 
ООО «УК «Татбурнефть» по 
вопросам интеграционного 
взаимодействия в связи со 
сменой собственника. На встрече 
обсудили вопросы интеграции 
ООО «УК «Татбурнефть» в 
Группу «Татнефть», сохранение 
социальных гарантий и трудовых 
отношений с работниками.

Открывая конференцию, заместитель гене-
рального директора по ремонту, бурению скважин 
и повышению нефтеотдачи пластов ПАО «Тат-
нефть» Шафигуллин Ринат Ильдусович, поздра-
вил родной для него коллектив буровиков.

«Вы вливаетесь в большой и дружный коллек-
тив, со своими традициями, ценностями и боль-
шими планами, которые теперь станут нашими 
общими для совместного развития» – отметил 
Ðèíàò ØÀÔÈÃÓËËÈÍ.

УВЕЛИЧЕНИЕ ОБЪЕМОВ РАБОТ
В рамках стратегии 2030 Группой «Татнефть» 

планируется увеличение объемов добычи нефти, 
ее переработки и реализации нефтехимической 
продукции. В настоящее время осуществляется 
развитие нефтесервисных услуг: тампонажный и 
буровой сервис, а также сервис по капитальному 
ремонту скважин. Большая работа проводится по 
развитию нефтесервисных услуг не только на тер-
ритории нашего государства, но и за рубежом.

Увеличение объемов добычи нефти рождает по-
требность в увеличении числа бригад бурения. 

«В рамках существующего трехлетнего пла-
на планируется увеличение объемов бурения и 
капитального ремонта скважин. Поэтому, пер-
спективы объемов работ – большие» – с уверен-
ностью подчеркнул Ринат Шафигуллин.

СОХРАНЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
ГАРАНТИЙ

О вхождении профсоюзной организации ООО 
«УК «Татбурнефть» в структуру межрегиональной 
профсоюзной организации (МПО) Татнефть Про-
фсоюз и сохранении социальных гарантий для 
работников рассказал заместитель председателя 

МПО Татнефть Профсоюз Хамадьяров Рифдар 
Рифкатович.

В рамках проводимой интеграции организацион-
ные изменения в части профсоюзной организации не 
произойдут. Сотрудники компании всегда являлись и 
останутся в дальнейшем частью МПО Татнефть Про-
фсоюз. Таким образом, социальные гарантии и льго-
ты для членов профсоюза – сохранятся. 

СОХРАНЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

О сохранении трудовых отношений с работни-
ками ООО «УК «Татбурнефть» в процессе инте-
грации в Группу «Татнефть» рассказал начальник 
управления по работе с персоналом ПАО «Тат-
нефть» – Глазков Андрей Александрович.

Со стороны управления по работе с персоналом 
ПАО «Татнефть» сотрудникам компании будут пред-
ложены дистанционные и очные курсы, в том числе 

образовательные, различные мероприятия и форумы, 
направленные на скорейшее погружение персонала 
ООО «УК «Татбурнефть» в текущую корпоративную 
культуру и информационные системы Группы «Тат-
нефть».

«Все существующие трудовые отношения, со-
циальные льготы и гарантии остаются в силе» - 
подчеркнул Àíäðåé ÃËÀÇÊÎÂ.

После выступления спикеров участники собрания 
перешли к обсуждению рабочих вопросов интегра-
ционного взаимодействия в формате «вопрос-ответ». 

Коллектив ООО «УК «Татбурнефть» получил 
ответы на все актуальные вопросы. Встречи прош-
ли в позитивной атмосфере с уверенным настроем 
на будущую совместную и продуктивную работу! 

Председатель профкома 
ООО "УК "Татбурнефть" 

Ильдар ТАГИРОВ

Уважаемые коллеги! В настоящее время функционирует "Прямая линия" по вопросам 
интеграции ООО "УК "Татбурнефть" в структуру Группы "Татнефть"! 

Все интересующие вас вопросы можно задать следующими способами:
- По телефону: 8 (8553) 30-53-01 (с 8:00 до 17:00 в рабочие дни, перерыв с 12:00 до 13:15),
- По WhatsApp: 8-917-283-94-06 (с 8:00 до 17:00 в рабочие дни, перерыв с 12:00 до 13:15),
- Написать на электронную почту: PL@tatne� .ru (в теме обращения указать "Прямая линия").
Все поступившие обращения направляются куратору ПАО "Татнефть" по направлению деятель-

ности для дальнейшей проработки и предоставления ответов.



Выставка «Нефтегаз», входящая в 
десятку крупнейших нефтегазовых смо-
тров мира, предоставляет уникальную 
возможность производителям и постав-
щикам из разных стран продемонстри-
ровать специалистам свое новейшее не-
фтегазовое и нефтеперерабатывающее 
оборудование и технологии, установить 
и расширить деловые контакты, обсу-
дить широкий круг стоящих перед от-
раслью вопросов. С 2016 года выставка 
проводится ежегодно вместе с Нацио-
нальным нефтегазовым форумом.

Выставка и форум – это синергия 
участников, партнеров и всей отрасли, 
именно здесь представлены все новей-
шие разработки, встречаются произво-
дители и потребители, звучат трендовые 
доклады, проводятся самые значимые 
деловые мероприятия.

В рамках мероприятия ООО "УК 
"Татбурнефть" презентовало свои услуги 
для предприятий нефтегазовой отрасли.

Заместитель начальника отдела 
по взаимодействию с клиентами

Рустем ШАМСУТДИНОВ

1  м а я  2 0 2 2  г .

ÀÍÄÐÅÅÂ Äåíèñ Âàëåðüåâè÷
1 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹3

ÁÈËÜÄÀÍÎÂ Øàìèëü Ðàôèêîâè÷
1 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹5

ÊÓÇÜÌÈÍ Ðèíàò Ìèõàéëîâè÷
9 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹2

ÃÈÐÔÀÍÎÂ Ëåíàð Ðàôèñîâè÷
17 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹1

ÑÓÁÓÕÀÍÊÓËÎÂ Ðèøàò Ðàñèõîâè÷
18 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åíà íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹5

ÕÓÆÈÍ Áîðèñ Ñàëèìüÿíîâè÷
28 ìàðòà 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹3

Н А З Н АЧ Е Н И Я

ÏÅÐÅ×ÈÑËÈÌ ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÒÐÓÄÎÂÎÌ 
ÊÎÄÅÊÑÅ ÐÔ Â ×ÀÑÒÈ ÎÕÐÀÍÛ ÒÐÓÄÀ:

- РАБОТОДАТЕЛЬ НАДЕЛЁН ПРАВАМИ В ОБЛАСТИ 
ОХРАНЫ ТРУДА (СТАТЬЯ 214.2)

- ОПЛАТА ВРЕМЕНИ ПРОСТОЯ (СТАТЬЯ 157)
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 
не менее двух третей средней заработной платы работни-
ка за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ.

- РАСШИРЕН ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
(СТАТЬЯ 215)

С 1 марта вступила в действие новая 
редакция раздела Трудового кодекса РФ 
об охране труда. Появились новые 
требования и права как у работника, 
так и у работодателя. 

У Дня геолога в России нет строго закреплённой 
даты — она уникальна для каждого года. 
Традиционно День геолога отмечается в России 
в первое воскресенье апреля. И в 2022 году этот 
праздник выпал на 3 апреля. 

С 18 по 21 апреля, состоялась 21-я международная 
выставка «Оборудование и технологии для 
нефтегазового комплекса» – «Нефтегаз-2022». Форум 
проходил на территории центрального выставочного 
комплекса «Экспоцентр» в городе Москва. В выставке, 
которая занимала площадь в 35 тыс. кв. метров 
приняло участие 350 компаний из 15 стран мира и 
тысячи посетителей.

Поздравим буровые бригады, чья проходка за месяц превысила 2500 м 
(традиционное бурение) и 900 м (боковые и горизонтальные боковые стволы).

ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО 
КОДЕКСА РФ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

ПЕРЕДОВИКИ 
ПРОИЗВОДСТВА МАРТА

С ДНЕМ ГЕОЛОГА!

21-Я МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ВЫСТАВКА 

«ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ 
ДЛЯ НЕФТЕГАЗОВОГО 

КОМПЛЕКСА» – «НЕФТЕГАЗ-2022»

- СФОРМУЛИРОВАНЫ ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА (СТАТЬЯ 209.1)
• Предупреждение и профилактика опасностей;
• Минимизация повреждения здоровья работников

- ПРОДОЛЖАЕТСЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ 
ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ЖЕНЩИН (СТАТЬЯ 253)
Ограничивается применение труда женщин на работах, связан-
ных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превыша-
ющих предельно допустимые для них нормы (7–10 кг).

- ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ (СТАТЬЯ 76)
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к ней) 
работника, не применяющего выданные ему в установленном 
порядке средства индивидуальной защиты, применение кото-
рых является обязательным.

- ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, НАПРАВЛЯЕМЫМ НА МЕДИ-
ЦИНСКИЙ ОСМОТР И (ИЛИ) ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИА-
ТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ (СТАТЬЯ 185)

Ведущий инженер ЦБ №6 ЦИТС ПБР
ООО «УК» Татбурнефть»                                                             

Марсель ГАТАУЛЛИН

Áóðîâûå ìàñòåðà:
• Миронов Олег Геннадьевич;
•  Андреев Денис Валерьевич;
•  Анисимов Николай Анатольевич. 

Áóðèëüùèêè ýêñïëóàòàöèîííîãî è 
ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ 
ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç:
• Пасичнюк Дмитрий Васильевич;
• Саттаров Равиль Акдасович;
• Тремасов Леонид Николаевич; 

Ýëåêòðîìîíòåðû 
ïî îáñëóæèâàíèþ áóðîâûõ:
• Самигуллин Айдар Маратович;
• Ларин Сергей Николаевич. 

Ìåõàíèê:
• Арсентьев Иван Владимирович;
• Низамов Ильдар Ильясович;
• Храмов Александр Андреевич;

Ñëåñàðè ïî îáñëóæèâàíèþ áóðîâûõ:
• Хуснутдинов Радик Наилович;
• Кузнецов Вячеслав Владимирович. 

Ìàøèíèñòû ïî îáñëóæèâàíèþ áóðîâûõ:
• Киргизов Олег Анатольевич;
• Рындин Александр Дмитриевич;
• Давыдов Эдуард Агдясович;
• Григорьев Сергей Викторович

Для проведения праздника начало 
апреля было избрано потому, что в этот 
период заканчиваются зимние холода, 
сходит снег, и у специалистов данной 
отрасли начинается подготовка к лет-
ним полевым работам и экспедициям. 

Геологией называют науку о строе-
нии Земли и истории ее развития. Геоло-
ги исследуют горные породы, в которых 
запечатлена и прослеживается своео-
бразная «летопись Земли». Также гео-
логия изучает современные физические 
процессы и механизмы, действующие на 
поверхности планеты и в её недрах.

Сегодня геолог уже не похож на ис-
следователя в болотных сапогах, штор-
мовке, непременно с молотком в руках и 
рюкзаком за плечами. Как и всякая дру-
гая наука, геология продвинулась далеко 
вперёд. Если раньше разведка земных 

недр велась киркой, 
лопатой и 

б у р о м , 

то теперь «взглянуть» в глубь Земли 
способны сложные приборы. Сегодня 
в арсенале специалистов - современные 
компьютерные технологии, мобильные 
лаборатории, новейшее оборудование, 
различная химическая посуда и реаген-
ты, микроскопы, стереоскопы, квадро-
коптеры. Теперь в тундре разведчик недр 
может открыть планшет, тут же внести 
в него необходимые данные, посмотреть 

электронные карты, легко подключиться 
к Интернету. 

День геолога также считают своим 
профессиональным праздником люди 
всех профессий, связанных с поиском и 
добычей полезных ископаемых.

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ О ГЕОЛОГИИ

На нашей Земле существует немало 
удивительных объектов, поражающих 
человечество необычностью, парадок-
сальностью. 

• разрабатываются программы ос-
воения месторождений полезных иско-
паемых в космосе. Например, на Марсе 
найдены следы оксида железа, Луна важ-
на как источник гелия-3, а на астерои-
дах имеются редкоземельные металлы, 
никель, золото и платина;

• благодаря работам геологов, в Ан-
тарктиде в 2020 году были обнаружены 
свидетельства того, что когда-то в 
древности (около 90 миллионов лет на-
зад) на этой территории был тропи-

ческий лес. В качестве доказательств 
геологи представили остатки корне-

вищ деревьев, пыльцу, фрагменты 
цветущих растений;

• в начале 70-х годов в Туркме-
нистане были обнаружены боль-

шие залежи подземного газа. При 
этом на территории месторожде-

ния располагалось огромное отверстие, 
из которого просачивался газ. Специ-
алисты приняли решение поджечь газ, 
чтобы прекратить его горение. Газ 
продолжает гореть до настоящего вре-
мени, а сам объект получил зловещее 
название Врата ада.

Главный геолог
ООО "УК "Татбурнефть" 

Ильдар ХАЗИАХМЕТОВ

Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî áðèãàäà 
ÌÈÐÎÍÎÂÀ Î.Ã. äîñòèãëà 
ñàìîãî âûñîêîãî ðåçóëüòàòà! 
È óäàëîñü åé ýòî áëàãîäàðÿ 
ñëàæåííîé è êîìàíäíîé ðàáîòå 
êàæäîãî ÷ëåíà ýòîé áðèãàäû:

По итогам марта таких результатов 
добились три буровые бригады:

Традиционное бурение:

- Бригада ИВАНОВА
Рината Анатольевича, ЦБ №6.

БС и БГС:

- Бригада МИРОНОВА
 Олега Геннадьевича, ЦБ №3;

- Бригада ФАРХУТДИНОВА Ильдара 
Рафисовича ЦБ №3.

Уважаемые коллеги! 
ООО «УК «Татбурнефть» выражает Вам 
благодарность за высокие достижения в труде! 
Каждый сотрудник бригады, внесший вклад 
в достижение результата, был вознагражден 
денежной премией за высокую проходку!

Ïîìîùíèêè áóðèëüùèêà 
ýêñïëóàòàöèîííîãî è ðàçâåäî÷íîãî 
áóðåíèÿ ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç:
• Козлов Сергей Генадьевич;
• Вахитов Азат Салаватович;
• Вацков Владислав Олегович;
• Дятлов Игорь Владимирович;
• Илгачев Андрей Иванович;
• Ишметов Марат Рустэмович;
• Капустин Александр Андреевич;
• Кузьменко Анатолий Николаевич;
• Ларионов Олег Викторович;
• Маснев Дмитрий Владимирович;
• Мурзатаев Марат Серикович;
• Прокопичев Антон Олегович;
• Тактаров Олег Игоревич;
• Габдуллин Рамиль Марселевич;
• Рахов Альберт Конысбекович.
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СТАВКА НА СТУДЕНТОВ И МОЛОДЕЖЬ! СДЕЛАЕМ 
НАШ ГОРОД ЧИЩЕ!В ООО «УК «Татбурнефть» 

всегда большое внимание 
уделяется работе со 
студентами учебных 
заведений и работе с 
молодыми сотрудниками, 
ведь именно они станут в 
будущем руководителями 
и специалистами, от 
которых будет зависеть 
эффективность 
деятельности всего 
предприятия. 

При строительстве скважин, даже при условии выполнения 
норм времени, соблюдения технологических процессов, 
присутствует скрытое НПВ. Скрытое НПВ – это потерянное время, 
которое отражается в суточной сводке как производительное 
и необходимое для бурения (несовершенство технологии, 
неоптимальная работа бригады, неэффективное использование 
оборудования). 

В ООО "УК "Татбурнефть" стартовал санитарно-
экологический двухмесячник по очистке и 
благоустройству закрепленных за компанией 
территорий!

14 апреля состоялась встреча специ-
алистов ООО "УК "Татбурнефть" с уча-
щимися Октябрьского нефтяного кол-
леджа им. С.И. Кувыкина.

Колледж посетили Абаев Артём Ни-
колаевич - главный специалист службы 
развития персонала и кадровой анали-
тики и Мухаметзянов Реналь Рамилевич 
- председатель молодежного комитета. 

Спикеры рассказали об истории ком-
пании, условиях работы, оплате труда, 
социальных льготах и перспективах 
развития. Студенты ознакомились с ак-
туальными вакансиями, обсуждались 
вопросы трудоустройства выпускников 
колледжа.

 21 апреля был проведен тренинг для 
молодых работников ООО «УК «Татбур-
нефть» по командообразованию и меж-
личностным коммуникациям! 

Тренинг направлен на развитие гиб-
ких навыков сотрудников, повышение 
коммуникации среди работников, фор-

С декабря 2021 года по март 
2022 года на объектах заказчика 
ООО «РИТЭК» в бригаде мастера 
Сергеева Александра Николаевича 
реализован проект «Скрытое НПВ 
в процессе строительства скважин 
«под ключ». Основная цель про-
екта – выявление скрытого НПВ 
и несовершенства процесса стро-
ительства скважин, сокращение 
цикла строительства на 25% без 
снижения качества.

Была проведена большая ра-
бота, проанализировано 36 ранее 
пробуренных скважин на Башкир-
ские отложения с БУ АПР-60/80.  
Перед началом и по окончанию 
строительства скважин проводи-
ли сессии «Бурение на бумаге» с 
привлечением буровой бригады, 
сервиса ННБ, долотного сервиса, 
растворного сервиса, технологи-
ческого отдела, службы проекти-
рования, службы технологиче-
ского сопровождения скважин, 
начальника цеха бурения и службы 
главного механика. На сессии раз-
бирали все основные виды НПВ, 

определяли их коренные причины, 
а также возможности по улучше-
нию выполняемых операций. Из-
влеченные уроки, положительный 
и отрицательный опыт, были за-
документированы и использованы 
при составлении ПБ на следующую 
скважину. Присутствие на буро-
вой ведущего инженер-технолога 
службы технологического сопро-
вождения скважин позволило ви-
зуально проанализировать про-
ведение всех операций и выявить 
несовершенства процессов.

В общей сложности в рамках 
проекта построено 4 скважины. 
Средний цикл строительства ранее 
пробуренных скважин составлял 
8,59 сут. Проделанной работой до-
бились результата 6,92 сут. (сокра-
щение на 13,3%). Следует учесть, 
что в ходе реализации проекта в 
цикл строительства была дополни-
тельно включена работа по расшир-
ке ствола в интервале продуктивно-
го горизонта после окончательного 
каротажа под ЭК, для более каче-
ственного крепления ЭК и сниже-

ния риска образования ЗКЦ. В ра-
нее пробуренных скважинах этих 
работ не было. Данные работы уве-
личили плановый цикл строитель-
ства около суток. При исключении 
данных работ фактический цикл 
строительства составляет 6,31 сут, 
(сокращение 21%). Также следует 
отметить, что за время реализации 
проекта установлены рекорды ме-
ханической скорости при бурении 
под кондуктор 106,4м/час (увеличе-
ние от ранее достигнутых на 33,5%), 
при бурении под ЭК 47,5м/час (уве-
личение от ранее достигнутых на 
9,2%).

На основе проекта разработана 
и утверждена «Методика выявле-
ния скрытого НПВ при строитель-
стве скважин». Извлеченные уроки 
в рамках проекта тиражируются на 
все буровые бригады, осуществля-
ющие свою деятельность на сква-
жинах «под ключ».

Григорий ПОРТНОВ
Начальник службы 

проектирования 

В рамках проводимых меропри-
ятий были убраны и благоустроены 
прилегающие территория и базы 
ООО «УК «Татбурнефть». Силами 
наших коллег убран мусор и листва, 
подметены территории, помыты и 
покрашены ограждения и бордюры, 
побелены деревья.

Также 22 апреля молодые сотруд-
ники ООО "УК "Татбурнефть" при-
няли участие в благоустройстве и 
уборке территории парка им. 60-ле-
тия нефти Татарстана! 

Всего на общегородской и район-
ный субботник вышли около 10 000 
местных жителей, а на полигон вы-
везено 2024 куб. метра мусора!

мирование корпоративной культуры.
В ходе тренинга коллеги знакоми-

лись друг с другом, рассказывали о себе, 
участвовали в командных играх на спло-
чение, слушали лекции по командообра-
зованию и коммуникации. 

По итогам обучения все специалисты 
получили сертификаты о прохождении 
курса и заряд мотивации для дальней-
шей продуктивной работы!

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ
Председатель молодежного комитета

П РО И З В ОДСТ В О

СКРЫТОЕ НПВ В ПРОЦЕССЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВА СКВАЖИН



ВЫ МОЖЕТЕ ОБРА-
ТИТЬСЯ НА ГОРЯЧУЮ 
ЛИНИЮ КОМПАНИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ВОПРОСАМ:

• условия труда
• оплата труда (зарплата, 

оплата больничных 
и отпуска)

• социальные вопросы 
(ипотека, полис ДМС, 
ссуда, отдых, спорт)

• предложения 
по совершенствованию 
работы компании

• нарушения в области 
промышленной безопас-
ности и охраны труда

• противоправные дейст-
вия в отношении компа-
нии (угроза жизни и здо-
ровью людей, кража)

• прочие вопросы, связан-
ные с деятельностью 
компании

Уважаемые работники ООО 
«УК «Татбурнефть»! Рады 
сообщить, что сервис «Горя-
чая линия» теперь доступен 
и в месcенджерах WhatsApp 
и Telegram по номеру 
+7 (927) 041-98-73 в кругло-
суточном режиме. Вопрос 
будет рассмотрен с предо-
ставление ответа в течение 
3-х рабочих дней.

ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ

07:45 — 17:00

26 марта состоялись соревнования 
по бадминтону в рамках мероприятий 
"Спортивные соревнования 
Татнефти-2022"
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Н А РОД Н А Я М УД РО СТ Ь

Великие люди ставят себе цели, 
а все остальные живут своими желаниями.

С П О РТ

НАШИ ЧЕМПИОНЫ
Ñ 50-ëåòíèì þáèëååì!
Áàêëûêîâó Ëèëèþ Êàøèôîâíó, 
êëàäîâùèêà Àëüìåòüåâñêîãî ó÷àñò-
êà ñåðâèñíîãî öåíòðà. 1.05.

Áàøèðîâó Ìàéþ Âàëåðüåâíó, 
îïåðàòîðà ýëåêòðîííî-âû÷èñëè-
òåëüíûõ è âû÷èñëèòåëüíûõ ìàøèí 
îòäåëà ïðàâîâîãî ñîïðîâîæäåíèÿ. 
10.05.

Ìóñòàåâà Ñåðãåÿ Ãðèãîðüåâè÷à, 
ìàñòåðà áóðîâîé öåõà áóðåíèÿ ¹3. 
14.05.

Ñàëàõîâà Ðóøàäà 
Ãàáäðàôèêîâè÷à, ìàøèíèñòà 
áóðîâûõ óñòàíîâîê íà íåôòü è ãàç 
öåõà áóðåíèÿ ¹1. 17.05.

Ãàéôóëëèíà Ðèâàëÿ 
Ðàâèëüåâè÷à, âûøêîìîíòàæíèêà-
ýëåêòðîìîíòåðà âûøêîìîíòàæíî-
ãî öåõà ¹1. 21.05.

Äàâëåòøàåâà Ìàðàòà 
Îðàçáåðäûåâè÷à, âûøêîìîíòàæ-
íèêà. 23.05.

Ñ 60-ëåòíèì þáèëååì!
Øàãàëååâà Èëäàðà Àíàñîâè÷à, 
ñëåñàðÿ-ðåìîíòíèêà Àëüìåòüåâñêî-
ãî ó÷àñòêà ñåðâèñíîãî öåíòðà ïðåä-
ïðèÿòèÿ áóðîâûõ ðàáîò. 14.05.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ – 
ПРЕВЫШЕ ВСЕГО!

КВИЗ!

20 апреля стартовало обучение буровых бригад ООО "УК "Татбурнефть" 
по курсу "Безаварийное ведение работ". В рамках курса будут 
рассмотрены основы технологии бурения, безаварийное ведение работ, 
особенности работы с долотом и ГЗД, подняты темы буровых растворов 
и систем очистки. 

Обучение проводится силами и знаниями внутренних специалистов и служб. Среди спикеров курса: 
 - ËÓÊÎÍÈÍ Àëåêñàíäð Ìèõàéëîâè÷ - главный специалист технологического отдела;
-  ÑÅÂÎÑÒÜßÍÎÂ Êèðèëë Àíòîíîâè÷ - ведущий инженер-технолог технической службы;
 - ÀÑÊÀÐÎÂ Ðàèëü Ôàëèõîâè÷ - главный специалист по растворному сервису;
 - ØÓÏÈÊÎÂ Ìèõàèë Ìèõàéëîâè÷ - ведущий инженер службы ликвидации аварий.
Обучение проводится в г. Альметьевск и г. Нурлат и продлится до 20 мая.

Артем АБАЕВ
Главный специалист службы 

развития персонала и кадровой аналитики

Друзья! Напоминаем, что в этом году с января по сентябрь проводятся 
открытые «СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ТАТНЕФТИ-2022»

среди работников структурных подразделений 
и сервисных управляющих компаний

Соревнования проходят в формате личного первенства по индивидуальным видам спорта и команд-
ного первенства в игровых видах спорта с определением победителей и призёров с 1 по 3 места.

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌ ÂÑÅÕ ÆÅËÀÞÙÈÕ ÏÐÈÍßÒÜ Ó×ÀÑÒÈÅ!
Ïîáåäèòåëè è ïðèçåðû ñîðåâíîâàíèé âîçíàãðàæäàþòñÿ äåíåæíûìè ïðèçàìè. 

Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé è ðåãèñòðàöèåé ó÷àñòíèêîâ îáðàùàòüñÿ 
ïî òåë.: 8 (8553) 38-91-01

Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть»,
ТАГИРОВ Ильдар Сабитович

ПРИСОЕДИНЯЙСЯ К НАМ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ –

БУДЬ В КУРСЕ 
ВСЕХ СОБЫТИЙ!

Telegram-êàíàë  
«Òàòáóðíåôòü»

Âêîíòàêòå
«Òàòáóðíåôòü»

êîä ìîáèëüíîãî ïðè-
ëîæåíèÿ Òàòíåôòü 

Ïðîôñîþç 

От ООО "УК "Татбурнефть" выступили два участника 
- ×ÓÅÂÀ Êðèñòèíà Àëåêñàíäðîâíà (оператор ЭВМ отдела 
вспомогательного производства) и ×ÓÅÂ Åâãåíèé Àëåê-
ñàíäðîâè÷ (ведущий инженер-технолог службы техно-
логического сопровождения скважин). 

 Поздравляем Евгения с 1-м 
и Кристину с 3-м местами в соревнованиях! 

Так держать! 

14 ìàÿ 
ñîñòÿçàíèÿ ïî íàöèî-
íàëüíîé áîðüáå "Êóðýø"! 
Весовые категории - до 65 кг, 
75 кг, 85 кг, 100 кг, свыше 100 
кг.  Время борьбы - 3 минуты! 
Соревнования будут проходить 
в спортивном-зале спортком-
плекса ПАО «Татнефть»

11 è 12 èþíÿ
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî ìèíè-ôóòáîëó 
Состав команды 8 человек. На 
поле 5 игроков. Соревнова-
ния командные, олимпийская 
система проведения (на вылет). 
Место проведения: Городской 
стадион (г. Альметьевск).

18 è 19 èþíÿ
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî áîëüøîìó òåííèñó! 
Соревнования личные, олимпий-
ская система проведения среди 
мужчин и женщин отдельно, 
без возрастных ограничений. 
Соревнования будут проходить 
в спортивном центре «Теннис 
Сити».

1 и 29 апреля в ресторане "Витражи" прохо-
дила интеллектуальная командная игра КВИЗ. В 
первом случае в ней приняли участие молодые 
сотрудники ООО "УК "Татбурнефть", а во вто-
ром состязание было посвящено Дню охраны 
труда, где за звание самых умных боролись чле-
ны профсоюзного комитета нашей компании. В 
КВИЗ участвовало по 7 команд. Коллеги весело 
и интересно провели пятничный вечер. А также 
команды, занявшие первые три места, получили 
сертификаты на следующую игру. 

Молодежь ООО «УК «Татбурнефть» также 
активно принимает участие в серии интеллек-
туальных игр чемпионата «PROинтеллект», про-
водимого ПАО «Татнефть». Однако формат у 
этих игр немного другой. За титул самых умных 
борьба происходит в чате Telegram, что позволя-
ет соревноваться одновременно большому числу 

игроков и команд. К  примеру, на первой игре 
участие принимало 83 команды, а общее число 
участников было около 400 человек!

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ
Председатель молодежного комитета

С П О РТ


