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Завершающийся 2016 год запомнится нам не только напряжен-

ной работой, но и существенными достижениями. Достижения 

компании – результат большого труда всего коллектива, буровых 

мастеров, технологов, инженеров. Перед нами были поставлены 

сложные задачи, решение которых требовало от всех полной само-

отдачи, целеустремленности и высокого профессионализма. Этот 

год стал плодотворным, мы много работали, выполнили все произ-

водственные планы, успешно решили задачи по развитию техноло-

гий бурения, справились с поставленными задачами по укреплению 

позиций бурового комплекса.
Сохраняя лучшие традиции, профессионализм и упорство в до-

стижении намеченных целей, мы сможем воплотить в жизнь самые 

смелые планы.

Важным событием в жизни компании в уходящем году стало 

присуждение ей звания лауреата конкурса на соискание Премии 

Правительства Республики Татарстан за качество 2016 года в номи-

нации «Деловое совершенство» и награждение дипломом Совета, в 

номинации «Производственные системы».
От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом. 

Пусть он принесет вам удачу и успех во всех начинаниях. Желаю 

крепкого здоровья, счастья и процветания вам и вашим близким! 

Спасибо за вашу плодотворную работу. Уверен, что общие уси-

лия и впредь будут приносить хорошие результаты и 2017 год станет 

для нас годом стабильного роста. Впереди нас ждет большая работа.

Ленар Лимович НАЗИПОВ,
директор ООО «УК «Татбурнефть» 
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ООО «Татбуррастворы» 
В настоящее время, в рамках развития 

растворного сервиса, специалисты 

общества проводят испытания новых 

кальматантов в условиях лаборато-

рии ООО «Татбуррастворы»: скорлупа 

кедрового ореха (0-2 мм, 1-3 мм, 3-5 

мм); кальматант КР-1, КР-3, КР-5, К-1, 

К-3, К-5.КС-1, КС-3, КС-5. Следующим 

этапом данных испытаний планирует-

ся проведение опытно промышленных 

работ в условиях буровой. После про-

ведения ОПР, при положительных по-

казателях, данные хим. реагенты будут 

применяться при приготовлении и об-

работке буровых растворов. 

НП ООО «Горизонт» 
В декабре НП ООО «Горизонт» осущест-

вляло инженерно-технологическое и 

информационное сопровождение на 

44 скважинах, а именно: на 7 новых го-

ризонтальных скважинах (в том числе 

на девонские отложения), 2 боковых 

горизонтальных стволах. 1 боковом 

ориентированном стволе, 5 наклонно 

направленных скважинах, 26 скважи-

нах «малого» диаметра, 3 горизонталь-

ных скважинах на природные битумы.  

ООО «Татбурнефть – ЛУТР»
За декабрь силами ООО «Татбурнефть – 

ЛУТР» были проведены тампонажные 

работы по креплению эксплуатацион-

ных колонн на 75 скважинах, из них: 

для ПБР ООО «УК «Татбурнефть» – 35 

скважин; ПАО «Татнефть» – 8; ООО «Та-

граС-РемСервис» – 20, для сторонних 

заказчиков – 12. С разбивкой по диа-

метру скважин: 168 мм – 7 скважин; 

146 мм – 4; 114 мм – 13; 114хв – 3; 102 

мм – 40; 102хв – 4; 245 мм – 4. В том 

числе комплексами УНБС 2/600/70 – 

18 скважин и АТС 300/70 – 15. По ито-

гам 2016 года общее количество заце-

ментированных колонн составило 970.

Уважаемые работники, 
ветераны, коллеги!

С наступающим 
вас Новым годом!
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ПРЕДПРИЯТИЕ ВЫШКОМОНТАЖНЫХ РАБОТ

Дорогие коллеги!

Поздравляем вас с наступающим Новым, 2017 го-

дом! Каждый Новый год – это этап в жизни людей 

и организаций, в их багаже знаний и умений. Как 

говорили древние, к знанию ведут три пути: путь 

размышлений – самый благородный, путь пораже-

ний – самый легкий, путь опыта – самый горький. 

Хотим пожелать вам новых путей к успеху без горе-

чи и потерь, с достижениями и победами.

Готовы идти вместе с вами по этому пути на протя-

жении этого и последующих лет!

ООО «ТАТБУРРАСТВОРЫ»
Уважаемые и дорогие коллеги! Коллектив 
ООО «Татбуррастворы» от всей души поздравляет 
вас с наступающим 2017 годом. Хотим пожелать 
вам ровной и благополучной дороги к успеху, 
четких целей и перспективных планов, неугаса-
емых сил и дружбы в вашем коллективе, семей-
ного счастья и благополучия, высокого достатка и 
неизменной удачи. Пусть новогодняя ночь испол-
нит желание каждого из вас и подарит чудесное 
настроение.

НП ООО «ГОРИЗОНТ»

Дорогие друзья! 

Поздравляем вас с новогодними и рождественскими 

праздниками! Искренне желаем, чтобы в этом году вам 

всегда сопутствовали деловой успех и финансовая ста-

бильность. А крепкое здоровье и бодрость духа помогли 

реализовать самые грандиозные планы. Надеемся, что 

наше плодотворное сотрудничество станет еще более 

полным и значительным, направленным на взаимное 

процветание и успех. Пусть предстоящий год оправдает 

самые добрые надежды, принесет радость, счастье, спо-

койствие и достаток. С Новым годом!

ООО «ТАТБУРНЕФТЬ – ЛУТР»

ООО «Татбурнефть – ЛУТР» от всей души поздравляет 
вас с Новым, 2017 годом! Пусть следующий год каждому 
из нас принесет благополучие и успех, подарит новые 
блестящие идеи и поможет воплотить их в жизнь. Пусть 
в наших семьях царят мир и взаимопонимание.  Поже-
лаем друг другу профессионального роста, оптимизма и 
веры в себя!

для нас годом стабильного роста. Впереди нас ждет большая работа.

ООО «ТАТБУРРАСТВОРЫ»
Уважаемые и дорогие коллеги! Коллектив 

НП ООО «ГОРИЗОНТ»
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Уважаемые коллеги!

КОЛЛЕКТИВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

ВЫШКОМОНТАЖНЫХ РАБОТ 

искренне поздравляет вас с наступающим 

Новым годом и Рождеством!

В преддверии Нового года желаем праздничного настроения, 

светлых мыслей,  благоприятной атмосферы 

в семье и на работе. 

Пусть этот год станет началом благоприятных перемен 

и успешных дел!

Пусть каждый его день будет добрым, плодотворным 

в работе, счастливым в личной жизни!

Крепкого вам здоровья, стабильности, 

отличного настроения и исполнения всех желаний!

Удачи во всех начинаниях 
и веры в свои силы!

С НОВЫМ ГОДОМ!

Уважаемые коллеги!КОЛЛЕКТИВ НП ООО «ГОРИЗОНТ» поздравляет вас с наступающим Новым годом! От всей души желаем вам, чтобы эти празднич-ные дни стали добрыми и радостными, чтобы осуществились мечты и исполнились желания, а дорогие вам люди неизменно были рядом! Пусть Новый, 2020 год подарит благополучие, укрепит веру в будущее, а всем начинаниям всегда сопутствует успех.Удачи и вдохновения в будущем году! Здоровья и счастья! С Новым годом!

Уважаемые коллеги!

КОЛЛЕКТИВ СОТРУДНИКОВ 

ООО «ТАТБУРНЕФТЬ – ЛУТР»

от всей души поздравляет вас 

с наступающим 2020 годом!

Пусть новый год станет для 

вас годом успехов, процве-

тания и ярких достижений! 

Общество «Татбурнефть – 

ЛУТР» благодарит за взаимо-

понимание, которое сложилось 

между нами, и надеется, что 

в новом году все вместе мы 

сможем достигнуть новых 

профессиональных побед!

Альберт Фаритович ИСХАКОВ,
директор ООО «УК «Татбурнефть»

«Татбурнефть» — высокие стандарты производства 
при строительстве скважин»

Уважаемые ветераны,Уважаемые ветераны,Уважаемые ветераны,Уважаемые ветераны,
коллеги!

«Татбурнефть» — высокие стандарты производства 

Новым, 
2020 годом!

    Поздравляю вас 
  с наступающим 

Новогодняя пора – удивительное время, которое несет в себе надежду на добрые перемены, 
скорое осуществление всех замыслов. В канун этого светлого и доброго праздника мы подводим 
итоги прожитого года, оцениваем показатели нашей деятельности. 

В жизни ООО «УК «Татбурнефть» 2019 год был отмечен рядом значимых событий. Компания 
«Татбурнефть» увеличила число заказчиков по всем видам сервисных услуг. Количество новых 
заказчиков составляет 42 %. Работы производились как в Татарстане, так и за его пределами. Гео-
графия расширяется, а это свидетельство доверия заказчиков.

Проект по созданию комплексной цифровой системы ООО «УК «Татбурнефть» победил в феде-
ральном конкурсе «Лучшие ИТ-проекты нефтегазовой отрасли» в номинации «Специализирован-
ное программное решение для нефтегазовой отрасли». В сентябре этого года прошли юбилейные 
торжества сразу в двух структурных подразделениях – 70-летие отметили Нурлатское предпри-
ятие буровых работ и Елабужский цех бурения. Сегодня «Татбурнефть» является современным, 
высокотехнологичным предприятием, которое динамично развивается, покоряя все новые гори-
зонты, и продолжает славные традиции буровиков-первопроходцев. Прочный фундамент этому 
заложили наши уважаемые ветераны!

Хочу поблагодарить всех вас за слаженную работу, за множество интересных идей, за то, что 
помогаете нашей компании двигаться вперед, расти и развиваться.

Примите самые искренние поздравления с наступающим Новым годом! Желаю, чтобы насту-
пающий год стал счастливым временем для достижения желанных целей и новых свершений. 
Крепкого вам здоровья, успехов и благополучия.

    Поздравляю вас     Поздравляю вас 

ризонтальных скважинах (в том числе 

на девонские отложения), 2 боковых 

горизонтальных стволах. 1 боковом 

ориентированном стволе, 5 наклонно 

направленных скважинах, 26 скважи-

нах «малого» диаметра, 3 горизонталь-

ных скважинах на природные битумы.  
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для ПБР ООО «УК «Татбурнефть» – 35 

скважин; ПАО «Татнефть» – 8; ООО «Та-

граС-РемСервис» – 20, для сторонних 

заказчиков – 12. С разбивкой по диа-

метру скважин: 168 мм – 7 скважин; 

146 мм – 4; 114 мм – 13; 114хв – 3; 102 

мм – 40; 102хв – 4; 245 мм – 4. В том 

числе комплексами УНБС 2/600/70 – 

18 скважин и АТС 300/70 – 15. По ито-

гам 2016 года общее количество заце-

ментированных колонн составило 970.

ПРЕДПРИЯТИЕ ВЫШКОМОНТАЖНЫХ РАБОТ

Дорогие коллеги!

Поздравляем вас с наступающим Новым, 2017 го

дом! Каждый Новый год – это этап в жизни людей 

и организаций, в их багаже знаний и умений. Как 

говорили древние, к знанию ведут три пути: путь 

размышлений – самый благородный, путь пораже

ний – самый легкий, путь опыта – самый горький. 

Хотим пожелать вам новых путей к успеху без горе

чи и потерь, с достижениями и победами.

Готовы идти вместе с вами по этому пути на протя

жении этого и последующих лет!

ООО «ТАТБУРНЕФТЬ – ЛУТР»

ООО «Татбурнефть – ЛУТР» от всей души поздравляет 
вас с Новым, 2017 годом! Пусть следующий год каждому 
из нас принесет благополучие и успех, подарит новые 
блестящие идеи и поможет воплотить их в жизнь. Пусть 
в наших семьях царят мир и взаимопонимание.  Поже
лаем друг другу профессионального роста, оптимизма и 
веры в себя!

ПРЕДПРИЯТИЕ ВЫШКОМОНТАЖНЫХ РАБОТ

НП ООО «ГОРИЗОНТ»

ООО «ТАТБУРНЕФТЬ – ЛУТР»

ООО «Татбурнефть – ЛУТР» от всей души поздравляет 
вас с Новым, 2017 годом! Пусть следующий год каждому 
из нас принесет благополучие и успех, подарит новые 
блестящие идеи и поможет воплотить их в жизнь. Пусть 
в наших семьях царят мир и взаимопонимание.  Поже
лаем друг другу профессионального роста, оптимизма и 

Выходит с 1 июня 2012 г.
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В жизни ООО «УК «Татбурнефть» 2019 год был отмечен рядом значимых событий. Компания 
«Татбурнефть» увеличила число заказчиков по всем видам сервисных услуг. Количество новых 
заказчиков составляет 42 %. Работы производились как в Татарстане, так и за его пределами. Гео
графия расширяется, а это свидетельство доверия заказчиков.

Проект по созданию комплексной цифровой системы ООО «УК «Татбурнефть» победил в феде
ральном конкурсе «Лучшие ИТ-проекты нефтегазовой отрасли» в номинации «Специализирован
ное программное решение для нефтегазовой отрасли». В сентябре этого года прошли юбилейные 
торжества сразу в двух структурных подразделениях – 70-летие отметили Нурлатское предпри
ятие буровых работ и Елабужский цех бурения. Сегодня «Татбурнефть» является современным, 
высокотехнологичным предприятием, которое динамично развивается, покоряя все новые гори
зонты, и продолжает славные традиции буровиков-первопроходцев. Прочный фундамент этому 
заложили наши уважаемые ветераны!

Хочу поблагодарить всех вас за слаженную работу, за множество интересных идей, за то, что 
помогаете нашей компании двигаться вперед, расти и развиваться.

ООО «Татбурнефть – ЛУТР» от всей души поздравляет 
вас с Новым, 2017 годом! Пусть следующий год каждому 
из нас принесет благополучие и успех, подарит новые 
блестящие идеи и поможет воплотить их в жизнь. Пусть 
в наших семьях царят мир и взаимопонимание.  Поже
лаем друг другу профессионального роста, оптимизма и 

помогаете нашей компании двигаться вперед, расти и развиваться.
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Новости с предприятий

ООО «Бурение»

В период с 17 по 20 июня для специалистов ОАО 

«Татнефть» и ООО «УК «Татбурнефть» проведены 

презентации разработок, направленных на увеличе-

ние механической скорости бурения и проходки на 

долото. 

Одна из ведущих компаний нефтяного сервиса Baker 

Hughes представила свои разработки в области 

породоразрушающего инструмента. Представлена 

новая разработка компании – комбинированное 

долото из шарошечных и PDC-долот. Обсуждена воз-

можность сервисного сопровождения по отработке 

долот на месторождениях ОАО «Татнефть», принято 

решение о необходимости проведения опытно-про-

мышленных работ.

Компания «Иннойл» представила наддолотный 

эжекторный насос ЭЖГ. При работе данного 

устройства потоки промывочной жидкости попадают 

на стенку скважины, создавая кольматирующий 

слой, и устремляются на поверхность, увеличивая 

эффективность выноса выбуренной породы из зоны 

работы долота.

ООО «Татбурмонтаж»

В июне закончены работы по монтажу насосного 

блока марки УНР 1000/35 Э-01, изготовленного 

ООО «ИждрилТехСервис» на площадке проектной 

скв. №3893д, р-н н. п. Микулино НГДУ «Азнакаев-

скнефть», буровая бригада мастера Р. Д. Шайдулли-

на Азнакаевского ПБР. 

ООО «Татбуррастворы»

ООО «Татбуррастворы» провели испытания в услови-

ях Лениногорского растворного узла новых химиче-

ских реагентов (крахмал модифицированный BauDF 

Starch ТУ 2458-037-81065795-2012; ксантановый 

биополимер BauDF VIS-XM ТУ 2458-038-81065795-

2012; ингибитор набухания глин BauDF PlastGel ТУ 

2458-028-81065795-2012; смазочная добавка BauDF 

Lube ТУ 2452-031-81065795-2012; пеногаситель 

ПОЛИДЕФОМЕР ТУ 2458-039-97457491-2010) для 

приготовления биополимерного бурового раствора. 

Следующим этапом планируется проведение ОПР 

вышеуказанных химических реагентов в условиях 

буровой.

НП ООО «Горизонт»

Продолжается промышленное внедрение нового 

геонавигационного оборудования, полученного по 

программе технического перевооружения бурового 

комплекса, а именно в июне на двух скважинах – № 

8827-г и № 8860-г Елабужского и Нурлатского ПБР 

соответственно – при бурении из-под «башмака» 

эксплуатационной колонны применяется прибор 

волнового удельного сопротивления WPR (индукци-

онный каротаж) телесистемы «ГеоТренд». Бурение 

и обучение сотрудников общества работе с данным 

оборудованием ведется с привлечением специали-

ста компании «ГеоТренд».

ООО «ЛУТР» 
В последних числах июня поступил новый вид 

спецтехники – установка насосная УНБ-125*50 СО 

производства «Ижнефтемаш». Установку планируется 

использовать для осуществления ремонтных работ 

на скважинах ОАО «Татнефть» силами ООО «Татнефть-

РемСервис». Применение УНБ 125*50 СО приведет к 

сокращению затрат по использованию двух единиц 

техники.
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На сегодняшний день в компании трудятся 1 197 молодых со-

трудников, что составляет 37 % от общего числа работаю-

щих, из них 336 руководителей и специалистов. С каждым 

годом их численность увеличивается, что является положительной 

тенденцией. 
С приветственным словом открыл конкурс директор ООО «УК 

«Татбурнефть» Ринат Шафигуллин. «Соревнования, проводимые 

сегодня, являются мощным стимулом для дальнейшего совершен-

ствования трудовых навыков, уникальной площадкой по обмену 

передовым опытом, местом дружеских встреч представителей раз-

ных поколений, – отметил он. – Мы верим в молодое поколение бу-

ровиков, в их способность продолжить лучшие традиции компании 

и сделать все для ее процветания и благополучия!» 

В торжественном мероприятии приняли участие руководители 

структурных подразделений и дочерних обществ, ветераны нефтя-

ной промышленности, а также руководители Оренбургской буро-

вой компании. Почетное право поднять флаг было предоставлено 

прошлогоднему победителю среди буровых вахт – Азнакаевскому 

предприятию буровых работ. 

Конкурс профессионального мастерства проходил на семи 

участках. На каждом этапе были расположены мониторы, где зри-

тели могли наблюдать за ходом работ. Председателями комиссии 

оценивались профессионализм, качественное и своевременное вы-

полнение заданий, отсутствие нарушений трудовой дисциплины 

Краудсорсинг 

глазами 

сотрудников

Про «вершки»  

и «корешки»Про «вершки»  

и «корешки»

Краудсорсинг 

глазами 

сотрудников

и техники безопасности. За звание лучших боролось 143 молодых 

работника компании. В день проведения конкурса на территории 

полигона была размещена выставка нового и наиболее актуально-

го бурового оборудования: комплекс датчиков для контроля пара-

метров бурения скважин ДЭЛ-140, ИВ-50; оборудование для спу-

ска кондуктора Ø273 из восстановленных труб; ключ ГКШ-2000Н; 

клин-отклонитель; ясс; кран-манипулятор для монтажа ПВО.

Своим мнением о конкурсе поделился с нами Пиляев Сергей 

Алексеевич – начальник отдела анализа строительства скважин 

ООО «Бурение»: «Конкурс профессионального мастерства прове-

ден впервые, все организовано на высоком уровне. Приятно видеть, 

что молодежь показывает свои профессиональные навыки, кото-

рые переняла у специалистов – старожилов предприятия. Надеюсь, 

опыт, полученный во время участия в конкурсе, позволит молодым 

специалистам грамотно его использовать в своей непосредственной 

работе».
ООО «Татбуррастворы» в этом году впервые принимало участие 

в конкурсе профмастерства. К подготовке подошли основательно, 

в конце прошлого года был создан комитет по разработке програм-

мы конкурса профессионального мастерства для инженеров по бу-

ровым растворам и приготовителям бурового раствора из самых 

опытных работников общества.

С состав жюри конкурса вошли молодые, но в то же время самые 

опытные работники предприятия. 
В начале года были разработаны и ут-

верждены тесты по теоретической части 

конкурса, состоящие из 100 вопросов, на 

которые даны от 1 до 5 правильных отве-

тов, после тестирования компьютер авто-

матически выставляет оценки.

Теоретическая и практическая части 

конкурса ребятами оттачивалась на базе 

Лениногорского растворного узла, на-

чиная с февраля. Молодые конкурсанты, 

несмотря на плотный график работы, ста-

рались не пропускать занятия. Самое при-

ятное в этих тренировках – сплоченность 

коллектива: если возникали вопросы, их 

разбирали всем миром. 

«Хорошо, что дают такую возмож-

ность проявить себя, – делится при-

готовитель бурового раствора Сергей 

Лаврентьев. – Мне самому было инте-

ресно посмотреть, на что 

я способен. Отличный  

В широком масштабе

Конкурс профессионального 

мастерства среди молодых 

работников Управляющей компании 

«Татбурнефть» прошел  

в новом формате.

Кубок 
профессионализма  

в Нурлате

Кубок 
профессионализма  

в Нурлате

от 1 января
 2017 г.

Важным событием в жизни компании в уходящем году стало 

присуждение ей звания лауреата конкурса на соискание Премии 

Правительства Республики Татарстан за качество 2016 года в номи

нации «Деловое совершенство» и награждение дипломом Совета, в 

номинации «Производственные системы».
От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом. 

Пусть он принесет вам удачу и успех во всех начинаниях. Желаю 

крепкого здоровья, счастья и процветания вам и вашим близким! 

Спасибо за вашу плодотворную работу. Уверен, что общие уси

лия и впредь будут приносить хорошие результаты и 2017 год станет 

для нас годом стабильного роста. Впереди нас ждет большая работа.
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ООО «ТАТБУРРАСТВОРЫ»
Уважаемые и дорогие коллеги! Коллектив 

«Татбуррастворы» от всей души поздравляет 
вас с наступающим 2017 годом. Хотим пожелать 
вам ровной и благополучной дороги к успеху, 
четких целей и перспективных планов, неугаса-
емых сил и дружбы в вашем коллективе, семей-
ного счастья и благополучия, высокого достатка и 
неизменной удачи. Пусть новогодняя ночь испол-
нит желание каждого из вас и подарит чудесное 

от 1 января
 2017 г.

Важным событием в жизни компании в уходящем году стало 

присуждение ей звания лауреата конкурса на соискание Премии 

Правительства Республики Татарстан за качество 2016 года в номи

нации «Деловое совершенство» и награждение дипломом Совета, в 

номинации «Производственные системы».
От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом. 

Пусть он принесет вам удачу и успех во всех начинаниях. Желаю 

крепкого здоровья, счастья и процветания вам и вашим близким! 

Спасибо за вашу плодотворную работу. Уверен, что общие уси

лия и впредь будут приносить хорошие результаты и 2017 год станет 

для нас годом стабильного роста. Впереди нас ждет большая работа.

         Уважаемые коллеги!Вы держите в руках первый номер нашей корпоративной газеты «Буро-вик». Газета Управляющей компании – один из эффективных инструментов решения стратегических задач, главные из которых: объединение коллектива Управляющей компании, предприятий входящих в ее состав посредством ин-формирования о корпоративных собы-тиях, важных мероприятиях в рамках группы компаний «Татнефть» и отрас-ли в целом, создание имиджа управляю-щей компании в глазах общественно-сти и партнеров.  2012 год для нашей компании особен-ный – Альметьевскому предприятию буровых работ исполняется 60 лет.  Юбилей одного из крупнейших и передо-вых буровых предприятий нашей стра-ны яркая дата в истории нефтяного сервиса. За эти годы коллективом прой-ден большой и сложный путь. Благодаря ветеранам производства, был заложен прочный фундамент трудовых тради-

ций. Сравните: предприятия «Татбур-нефти» за год бурят порядка 600 тысяч метров горных пород. Раньше этот объ-ем полностью закрывали альметьевские буровики. Тогда требовалось быстрыми темпами разбуривать месторождения. Сегодня перед нами стоят новые цели. Пришло время трудноизвлекаемых за-пасов, а, значит, новых подходов. Это современные технологии бурения гори-зонтальных, многозабойных скважин, и боковых горизонтальных стволов. Как никогда актуальны вопросы техническо-го перевооружения бурового комплекса и экономической эффективности за счет снижения затрат, увеличения скорости бурения и повышении качества сдавае-мых скважин. 
Выйдя во внешний сервис, мы сохра-нили и продолжаем добрые традиции, в том числе и по отношению к главной цен-ности – нашим кадрам. В соответствии с Коллективным договором работники управляющей компании имеют такие же социальные гарантии, что и в ОАО «Татнефть». В коллективе справляют новоселья в квартирах, полученных по программе ипотечного строительства жилья, оказывается помощь ветеранам, идет работа с молодежью. Мы искренне надеемся, что газета станет полезной и интересной для всех работников Управ-ляющей компании и их семей. Каждый из Вас может принять участие в создании газеты.

С уважением, директор ООО «УК «Татбурнефть»                                        Р.И. ШАфИГУллИн

Обращение директора общества к работникам

Выходит с 1 июня 2012 г.

от 1 июня 
2012 г.
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Новости с предприятий
ООО «Бурение»
В мае на скважинах 20172 НГДУ «Альметьевнефть»  и 244 «Татнефть – Самара» были использованы долота PDS типа  STK с винтовым забойным двигателем типа ДРУ 178, 195 при бурении верхних интервалов получена механическая скорость порядка 28–29 м/час. Это сопостовимо с бурением шоро-шечными долотами на двигателях 3ТСШ-195. Применение данных долот позволит унифицировать парк двигателей на буровой. 

ООО «Татбурмонтаж»В мае запущены в эксплуатацию  две буровые установки БУ-75 на скважинах 6042 НГДУ «Азнакаев-нефть»  и 2806 НГДУ «Нурлатнефть» с минимальной затратой времени на пуск буровой установки  в работу. При монтаже буровой установки применен комплект  коммуникаций на быстроразъемных соединениях  (БРС), для сокращения  в дальнейшем сроков монтажа при перестановке буровой установки в кусте и увеличения монтажеспо-собности блока. 
ООО «Татбуррастворы»В мае главными специалистами ООО «Татбуррастворы» был про-веден аудит оборудования блоков очистки и циркуляционных систем 39 буровых бригад ООО «Бурение». По результатам проведенного аудита формируются мероприятия по улучшению качества работы оборудования блоков очистки. В дальнейшем планируется про-ведение аудита силами работников ООО «Татбуррастворы» в процессе оказания услуг по технологическо-му сопровождению буровых рас-творов. Это позволит своевременно выявлять и устранять неудовлетво-рительную работу  оборудования систем очистки,  а также вывести качество буровых растворов, в про-цессе бурения на новый уровень.

НП ООО «Горизонт»С целью дальнейшей разработки технологии бурения горизонтальных скважин на девонские отложения в мае начато бурение горизонтальной скважины 7263 «Г» Матросовско-го месторождения. Где НПО ООО «Горизонт» применяет извлекаемую телесистему с комбинированным каналом связи (электромагнитный и кабельный каналы передачи информации). Применение данного комбинированного канала связи позволяет осуществить передачу информации на поверхность от инклинометра телесистемы и гамма-модуля через изолирующие пласты мендым-доманикового горизонта. Так как проектом строительства скважины предусматривалось бурение около 200 метров после вскрытия Кыновских глин склонных к обвалообразованиям с целью снижения рисков применяется извлекаемая телесистема. 

Центр управленияОбстановка в центре — огромные мони-торы на стене, отображающие графики и карты, работу бригад на буровых, диспетче-ры, сидящие за мониторами, — наталкивала на мысль о центре управления космическими полётами. В выездном совещании приняли участие первый заместитель генерально-го директора по производству — главный инженер ОАО «Татнефть» Наиль Ибрагимов, заместитель генерального директора — главный геолог Раис Хисамов, заместитель 

В центре притяжения
Вопросы 
ресурсосбережения, сокращения затрат и снижения стоимости строительства скважин всегда находились под пристальным вниманием руководства Компании «Татнефть». На это нацелены все те преобразования, которые сегодня происходят в сфере бурения. За их ходом следит лично генеральный директор ОАО «Татнефть» Шафагат ТАхАуТдиНОВ, который недавно провёл рабочее выездное совещание в ООО «Бурение» — в центре управления процессом бурения.

В центре притяжения

В центре притяжения
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2012 – Год Юбилейный

2012 – Год Юбилейный

Фестиваль туризма

Фестиваль туризма
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генерального директора по ремонту, бурению скважин и повышению нефтеотдачи пластов Рафкат Рахманов, заместитель генерального директора по общим вопросам Фёдор Щёлков, начальник НГДУ «Альметьевнефть» Мирга-зиян Тазиев, начальник НГДУ «Елховнефть» Рустам Халимов и другие руководители и главные специалисты Компании «Татнефть», а также управляющих сервисных компаний. Всем им была презентована работа центра, начатая в июле прошлого года.
стр.2

от 1 января 2020 г.
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от 1 января 2020 г.
№

DRILLING
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Новогодняя пора – удивительное время, которое несет в себе надежду на добрые перемены, Новогодняя пора – удивительное время, которое несет в себе надежду на добрые перемены, 
скорое осуществление всех замыслов. В канун этого светлого и доброго праздника мы подводим скорое осуществление всех замыслов. В канун этого светлого и доброго праздника мы подводим 

В жизни ООО «УК «Татбурнефть» 2019 год был отмечен рядом значимых событий. Компания В жизни ООО «УК «Татбурнефть» 2019 год был отмечен рядом значимых событий. Компания 
«Татбурнефть» увеличила число заказчиков по всем видам сервисных услуг. Количество новых «Татбурнефть» увеличила число заказчиков по всем видам сервисных услуг. Количество новых 
заказчиков составляет 42 %. Работы производились как в Татарстане, так и за его пределами. Гео-

Проект по созданию комплексной цифровой системы ООО «УК «Татбурнефть» победил в феде-
ральном конкурсе «Лучшие ИТ-проекты нефтегазовой отрасли» в номинации «Специализирован-
ное программное решение для нефтегазовой отрасли». В сентябре этого года прошли юбилейные ное программное решение для нефтегазовой отрасли». В сентябре этого года прошли юбилейные 
торжества сразу в двух структурных подразделениях – 70-летие отметили Нурлатское предпри-
ятие буровых работ и Елабужский цех бурения. Сегодня «Татбурнефть» является современным, ятие буровых работ и Елабужский цех бурения. Сегодня «Татбурнефть» является современным, 
высокотехнологичным предприятием, которое динамично развивается, покоряя все новые гори--
зонты, и продолжает славные традиции буровиков-первопроходцев. Прочный фундамент этому 

Хочу поблагодарить всех вас за слаженную работу, за множество интересных идей, за то, что 

НП ООО «Горизонт»
НП ООО «Горизонт»
НП ООО «Горизонт»
НП ООО «Горизонт»С целью дальнейшей разработки 
С целью дальнейшей разработки 
С целью дальнейшей разработки 
С целью дальнейшей разработки технологии бурения горизонтальных 
технологии бурения горизонтальных 
технологии бурения горизонтальных 
технологии бурения горизонтальных скважин на девонские отложения в 
скважин на девонские отложения в 
скважин на девонские отложения в 
скважин на девонские отложения в мае начато бурение горизонтальной скважины 7263 «Г» Матросовско-го месторождения. Где НПО ООО «Горизонт» применяет извлекаемую телесистему с комбинированным каналом связи (электромагнитный и кабельный каналы передачи информации). Применение данного комбинированного канала связи позволяет осуществить передачу информации на поверхность от инклинометра телесистемы и гамма-модуля через изолирующие пласты мендым-доманикового горизонта. Так как проектом строительства скважины предусматривалось бурение около 200 метров после вскрытия Кыновских глин склонных к обвалообразованиям с целью снижения рисков применяется извлекаемая телесистема. 

Центр управленияОбстановка в центре — огромные мони-торы на стене, отображающие графики и карты, работу бригад на буровых, диспетче-ры, сидящие за мониторами, — наталкивала на мысль о центре управления космическими полётами. В выездном совещании приняли участие первый заместитель генерально-го директора по производству — главный инженер ОАО «Татнефть» Наиль Ибрагимов, заместитель генерального директора — главный геолог Раис Хисамов, заместитель 

вниманием руководства Компании «Татнефть». На это нацелены все те преобразования, которые сегодня происходят в сфере бурения. За их ходом следит лично генеральный директор ОАО «Татнефть» 
НОВ, который недавно провёл 

совещание в ООО «Бурение» — в центре управления 

генерального директора по ремонту, бурению скважин и повышению нефтеотдачи пластов Рафкат Рахманов, заместитель генерального директора по общим вопросам Фёдор Щёлков, начальник НГДУ «Альметьевнефть» Мирга-зиян Тазиев, начальник НГДУ «Елховнефть» Рустам Халимов и другие руководители и главные специалисты Компании «Татнефть», а также управляющих сервисных компаний. Всем им была презентована работа центра, начатая в июле прошлого года.
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ООО «Татбурмонтаж»
На территории ООО «Татбурмонтаж» 

расположена база производственного 

обслуживания, укомплектованная совре-

менным оборудованием, инструментами 

отечественного и зарубежного произ-

водства. Непрерывно ведутся работы 

по изготовлению металлоконструкций, 

ремонту тяжеловозов, выполняются по-

грузочно-разгрузочные работы бурового 

оборудования. Благодаря слаженной и 

профессиональной работе коллектива 

нет таких изделий, изготовление которых 

было бы не по силам работникам базы 

производственного обслуживания. За 5 

месяцев текущего года произведен ре-

монт манифольдных линий и технологи-

ческих трубопроводов на сумму 2 469 209 

рублей. Произведены ремонтные работы 

на сумму 1 438 870 рублей. Изготовлено 

металлоконструкций на сумму 3 319 660 

рублей, в том числе доливных емкостей, 

стоимостью 239 145 рублей за ед. Также 

работники БПО принимают активное уча-

стие в хозяйственной жизни общества. 

Собственными силами проводят уборку 

закрепленной территории в п. г. т. Урсала, 

ежегодно участвуют в подготовке к раз-

личным конкурсам, праздникам, произво-

дят монтаж и демонтаж палаток, шатров.

ООО «Татбуррастворы»  
В настоящее время в рамках развития 

растворного сервиса специалисты обще-

ства проводят испытания поступивших 

новых химических реагентов: реагент 

полимерсиликатный «Амисил», асфальт 

сульфинированный АМ, АМ-1, структуро-

образователь СБР-10, СБР-20 АМ, кольма-

тант «Салакс-ГК» в условиях лаборатории  

ООО «Татбуррастворы». Следующим эта-

пом данных испытаний планируется про-

ведение опытно-промышленных работ в 

условиях буровой. После проведения ОПР 

при положительных показателях данные 

химреагенты будут применяться при приго-

товлении и обработке буровых растворов.

НП ООО «Горизонт» 
В июне НП ООО «Горизонт» осуществляло 

инженерно-технологическое и инфор-

мационное сопровождение 23 скважин,  

а именно: на 5 новых горизонтальных сква-

жинах (в том числе на девонские отложе-

ния); 4 боковых горизонтальных стволах; 

1 боковом ориентированном стволе; 3 на-

клонно-направленных скважинах; 4 сква- 

жинах «малого» диаметра; 6 горизонталь-

ных скважинах на природные битумы. 

ООО «Татбурнефть – ЛУТР»
За июнь силами ООО «Татбурнефть – 

ЛУТР» были проведены тампонажные 

работы по креплению эксплуатационных 

колонн на 75 скважинах, из них для ПБР  

ООО «УК «Татбурнефть» – 45 скважин; 

ООО «ТаграС-РемСервис» – 11; для сто-

ронних заказчиков – 14; с разбивкой 

по диаметру скважин: 168 мм – 15 сква-

жин; 146 мм – 9; 114 мм – 19; 114 хв – 5;  

102 мм – 14; 245 мм – 13 скважин.

Новости с предприятий

Итоги 
спартакиады

Все начинается 
с идеи!
Все начинается 
с идеи!

Итоги 
спартакиады
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 Традиционно в конце июня  
 управляющая компания  
 «Татбурнефть» выявляет  
 лучших из лучших среди  
 молодых работников ведущих  
 профессий. Этот год не стал  
 исключением. Более двухсот  
 человек собрались на учебном   
 полигоне НГДУ «Елховнефть»  
 ПАО «Татнефть», где состоялся  
 конкурс профмастерства.

С приветственным словом открыл 

конкурс директор ООО «УК «Татбур-
нефть» Ленар Назипов: «Очередной, 

уже четвертый, конкурс профмастер-
ства мы проводим сегодня в таком 

составе. Несмотря на тяжелую фи-
нансово-экономическую ситуацию, 

мы не снижаем ни количество кон-
курсов, ни число участников. В этом 

году рабочие будут соревноваться по 

21 номинации, в которых представ-
лены более 190 человек. Проводить 

такое мероприятие необходимо, это 

показатель того, что умеют и как хо-

тят развиваться наши сотрудники. 

Это наш потенциал, наша сила, наше 

дальнейшее развитие».
В конкурсе приняли участие за-

меститель генерального директора 

по ремонту, бурению скважин и по-
вышению нефтеотдачи пластов пу-
бличного акционерного общества 

«Татнефть» Шафигуллин Ринат Иль-
дусович; заместитель генерального 

директора по организации и раз-
витию производства ООО «ТаграС-
Холдинг» Ильдар Камиллович Ман-
напов; руководители структурных 

подразделений и дочерних обществ 

«Татнефть», ветераны нефтяной про-
мышленности.

Во время торжественной части от-
крытия конкурса профессионального 

мастерства были объявлены имена по-
бедителей ХIII спартакиады общества. 

Традиционно начало соревнова-
ний было ознаменовано поднятием 

вверх флага компании с фирменной 

эмблемой. Чести поднять его уже тре-
тий год удостоено Нурлатское пред-
приятие буровых работ. 

В очередной раз участники со-
ревновались по 21 виду. По тради-
ции первым этапом стала оценка 

теоретических знаний участников 

соревнований. Но проявить себя 

участники смогли только при вы-
полнении практических заданий. 

Соревнования проходили по раз-
ным направлениям: бурение, осво-
ение скважин, вышкомонтажные 

работы, между слесарями КИПиА, 

электросварщиками, токарями, эки-
пажами цементировочного агрегата, 

электромонтерами по ремонту и об-
служиванию электрооборудования, 

электромонтерами-линейщиками, 

слесарями по обслуживанию буро-
вых, экипажами цементно-пескос-
местительного агрегата, водителями, 

приготовителями бурового раствора, 

инженерами по буровым растворам, 

инженерами-телеметристами. В этом 

году впервые соревновались техно-
логи по бурению, электромеханики, 

геологи, мастера, занятые на объектах 

вышкостроения, инженеры по кре-
плению скважин, инженеры-техно-

логи наклонного и горизонтального 

бурения. 
Председателями комиссии оцени-

вались качественное и своевременное 

выполнение заданий, отсутствие на-
рушений техники безопасности. 

Сегодня в условиях современной 

экономики, все возрастающей кон-
куренции все большую значимость 

обретает повышение мастерства и 

производительности труда. Конкурс 

профессионального мастерства явля-
ется одним из инструментов, позволя-
ющих управляющей компании «Тат-
бурнефть» формировать устойчивый 

кадровый потенциал, и дает возмож-
ность специалистам, общаясь, узна-
вать больше и лучше о деятельности 

своих коллег. По словам организато-
ров, конкурс профмастерства стал не 

просто традицией – он превратился в 

праздник. Праздник профессионалов. 
В день проведения конкурса на 

территории полигона была размеще-
на выставка бурового оборудования: 

комплект оснастки для перепуска 

кабеля, перфоратор для обсадных 

колонн (для скважин с большим зе-
нитным углом), дисковые запорные 

устройства Ø150 мм нового типа, бу-
ровые рукава повышенной наработ-
ки и многое другое.

Концертная программа с участи-
ем певцов и танцоров поддерживала 

атмосферу праздника. Для самых ма-
леньких были организованы веселые 

старты, где каждый желающий мог 

принять участие и получить подарки. 

День памяти 
и скорби
День памяти 
и скорби

Престиж рабочей  
профессии
Престиж рабочей  
профессии
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ТУРНИР 
ПО МИНИ-ФУТБОЛУ

ОТРАБОТАЛИ 
ПО ПЛАНУ!

ФОРУМ МОЛОДЫХ 
ЛИДЕРОВ ГРУППЫ 

«ТАТНЕФТЬ»

Н О В О СТ И С П РО И З В ОДСТ В А

Бурение 
Íà îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí çà àïðåëü 2022 ã. 
ïðè ïëàíå 32 659 ì ïðîáóðåíî 36 982 ì, ïëàí ïî ñäà÷å 
ñêâàæèí âûïîëíåí íà 100 %, ñäàíî 30 ñêâàæèí. Ñ íà-
÷àëà ãîäà ïðîáóðåíî 142 303 ì, ñäàíî 119 ñêâàæèí.

Освоение
Çà àïðåëü 2022 ãîäà îñâîåíû è ñäàíû 5 ñêâàæèí 

çàêàç÷èêó ÎÎÎ «ÐÈÒÝÊ». 

Аварийный сервис
Â àïðåëå îêàçàíû óñëóãè ëîâèëüíîãî ñåðâèñà íà 
8 îáúåêòàõ ñòðîèòåëüñòâà ñêâàæèí íà òåððèòîðèè 
Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí è Óäìóðòñêîé Ðåñïóáëèêè.

МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛАКого можно назвать мастером 
своего дела? Того, кто даже 
в осложненных условиях 
сохраняет уверенность и 
спокойствие и эффективно 
выполняет поставленные 
задачи! Пример такой работы 
нам продемонстрировал 
мастер по сложным работам 
службы по ликвидации аварий 
ООО «УК «Татбурнефть» 
ИЛЬИН Сергей Николаевич.

В апреле 2022 г. ООО «УК «Татбурнефть» 
оказывала услуги по инженерному сопрово-
ждению ликвидации аварии при бурении на 
одном из объектов строительства скважин 
заказчика. На глубине 591 м. произошел при-
хват бурильной колоны с полной потерей ее 
вращения и циркуляции промывочной жид-
кости.

В ООО «УК «Татбурнефть» с 2013 года 
широкое применение для ликвидации при-
хваченной колонны бурильных труб нашла 
ударная компоновка ЯСС. Однако при глуби-
нах менее 500 м упругого растяжения буриль-
ной колонны недостаточно для срабатывания 
ЯСС. Поэтому в данном случае специали-
стами службы по ликвидации аварий было 
принято решение для освобождения прихва-
ченной колонны применить усилитель гидро-
ударник (интенсификатор).

ЮБИЛЕЙНЫЙ ВЫПУСК!
Уважаемые читатели! Рады Вам сообщить, 
что Вы держите в руках или читаете в 
электронном виде юбилейный выпуск 
газеты «Буровик»! В этом месяце газете 
исполняется 10 лет! Первый выпуск газеты 
состоялся 1 июня 2012 года.

Благодаря высокому профессионализму 
мастера Сергея Ильина удалось в осложнен-
ных условиях, связанных с высокой прони-
цаемостью пластов, извлечь из скважины 
прихваченную компоновку стоимостью бо-
лее 20 млн. рублей! А удалось это сделать по-
сле 65-ой попытки! 

Заказчик высоко оценил работу службы 
по ликвидации аварий ООО «УК «Татбур-
нефть». В благодарственном письме отмече-

ны качество выполнение работы, высокий 
инженерно-технический уровень специали-
стов, способность решать сложные и нестан-
дартные задачи и надежность компании в ка-
честве высокопрофессионального партнера!

Руслан ГАЗИЗОВ
Начальник службы 

по ликвидации аварий

НАЗНАЧЕНИЕ ИНТЕНСИФИКАТОРА:
Èíòåíñèôèêàòîð-äåìïôåð èñïîëüçóåòñÿ òîëüêî â ïàðå ñ ãèäðàâëè÷åñêèì 
ÿññîì è ïðåäíàçíà÷åí äëÿ îáåñïå÷åíèÿ ìàêñèìàëüíîé ýôôåêòèâíîñòè èñ-
ïîëüçîâàíèÿ ãèäðàâëè÷åñêîãî ÿññà:

• Óñèëåíèå óäàðà ãèäðàâëè÷åñêîãî ÿññà ââåðõ;
• Èñïîëüçîâàíèå ãèäðàâëè÷åñêîãî ÿññà íà ìàëûõ ãëóáèíàõ ñ íåäîñòàòî÷íûì ðàñ-
òÿæåíèåì êîëîííû òðóá;
• Çàùèòà óñòüåâîãî îáîðóäîâàíèÿ îò óäàðíîé âîëíû, âûçâàííîé ðàáîòîé ÿññà.

ÏÐÈÍÖÈÏ ÐÀÁÎÒÛ:
Ïðè ïðèëîæåíèè íàãðóçêè ê ãèäðàâëè÷åñêîìó ÿññó ââåðõ, â ãèäðîóäàðíèêå ïðîèñ-
õîäèò ñæàòèå ïðóæèí, òåì ñàìûì îáåñïå÷èâàÿ íàêîïëåíèå â íåì ïîòåíöèàëüíîé 
ýíåðãèè, è ïðè óäàðå ãèäðàâëè÷åñêèì ÿññîì ââåðõ, ïðîèñõîäèò âûñâîáîæäåíèå 
íàêîïëåííîé ýíåðãèè. Ïðè ýòîì óñêîðåíèå ðàáî÷åé ìàññû ïðîèñõîäèò íàìíîãî 
ýôôåêòèâíåå, ÷åì ýíåðãèÿ, íàêîïëåííàÿ â áóðèëüíîé êîëîííå, ïîñêîëüêó åå íå 
òîðìîçèò òðåíèå è ñîïðîòèâëåíèå, ñîçäàâàåìîå êîëîííîé áóðèëüíûõ òðóá.
Îäíîâðåìåííî ñ ýòèì èíòåíñèôèêàòîð-äåìïôåð ïîçâîëÿåò ãàñèòü óäàðíóþ âîëíó 
îò óäàðà ÿññà, òåì ñàìûì ïðåäîòâðàùàÿ óñòüåâîå îáîðóäîâàíèå îò ðàçðóøèòåëüíî-
ãî âîçäåéñòâèÿ âîëí âèáðàöèè.

За этот долгий период на страницах газеты было 
напечатано около 2000 статей о производственной, 
социальной и культурной жизни нашей компании. 
А общий тираж составил более 144 000 газет.

В честь юбилейного выпуска в официальной группе ООО 
«УК «Татбурнефть» Вконтакте загружены все выпуски 
газеты, начиная с самого 
первого. Ссылку на нее 
вы найдете на последней 
странице этого выпуска!

Редакция газеты от всей 
души поздравляет всех 
своих читателей с этой 
замечательной датой и 
выражает благодарность 
всем авторам статей, 
благодаря которым, ни 
одно мероприятие в нашей 
компании не остается без 
внимания!
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Проведение подобных учебно-тренировочных 
занятий является обязательным и очень важным 
мероприятием. На занятиях проводится обучение 
персонала и проверка его готовности к безопасным 
приёмам и способам эвакуации, действиям по ту-
шению возможного пожара, отработка действий по 
вызову пожарной охраны и последующих действий 
при срабатывании автоматической пожарной 
сигнализации, навыков и способности самостоя-
тельно, быстро и безошибочно ориентироваться 
в ситуации при возникновении пожароопасной 

ситуации, принимать правильные решения по 
ликвидации пожара до прибытия подразделений 
противопожарной службы.

По результатам проведенных занятий все со-
трудники эвакуировались оперативно и организо-
ванно. Системы оповещения проверены и работа-
ют в штатном режиме. 

Ильдар НАЗМЕЕВ
Начальник отдела промышленной безопасности, 

охраны труда и экологии

Для защиты от поражения электрическим током используются диэлектрические перчатки, изолиру-
ющие штанги, указатели напряжения, переносные заземления и др. 

Все защитные приспособления в процессе эксплуатации требуют периодического испытания на 
предмет дальнейшей их пригодности для использования работниками в целях сохранения их жизни и 
здоровья при работе в электроустановках. 

С этой целью в ООО «УК 
«Татбурнефть» на участке 
электрических испытаний 
сервисного центра оборудо-
ван стенд, оснащенный все-
ми необходимыми прибора-
ми для испытания СИЗ от 
поражения электрическим 
током. 

Ранее данные испытания 
проводились силами под-
рядной организации. Благо-
даря переходу на испытание 
СИЗ собственными силами, 
получен положительный 
экономический эффект в 
размере 25 тыс. руб. в месяц!

Дамир ФАРЗИЕВ
Старший мастер группы 

РЭП и ЭПГ сервисного 
центра 

В мае в ООО "УК " Татбурнефть" были проведены 
учебно-тренировочные занятия по эвакуации из зданий 
с массовым пребыванием людей. Занятия проходили 
в течение одного дня для каждого подразделения. 
В учениях приняли участие коллективы в г. Елабуга, 
Нурлат, Бавлы и Альметьевск.

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) — это средства, 
используемые работником для предотвращения или уменьшения 
воздействия вредных и опасных производственных факторов, а 
также для защиты от производственных загрязнений. Одним из 
самых опасных факторов является – электрический ток.

Поздравим буровые бригады, чья проходка за месяц превысила 2500 м 
(традиционное бурение) и 4000 м (бурение скважин малого диаметра).

ОТРАБОТАЛИ ПО ПЛАНУ! РЕГУЛЯРНЫЕ ИСПЫТАНИЯ СИЗ – 
ЗАЛОГ БЕЗОПАСНОСТИ!

ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА АПРЕЛЯ

Áóðîâûå ìàñòåðà:
• Буровые мастера:
• Салимшин Ильшат Илкамович;
• Исламгулов Рафаэль Ринатович.

Áóðèëüùèêè ýêñïëóàòàöèîííîãî 
è ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ ñêâà-
æèí íà íåôòü è ãàç:
• Ногуманов Айнур Айратович;
• Шарифуллин Радиф Анасович;
• Гимаев Ильшат Ильдарович; 
• Габдуллин Ильгиз Рашидович; 
• Асылгалеев Рустем Рафаэлевич.

Óâàæàåìûå êîëëåãè! ÎÎÎ «ÓÊ «Òàòáóðíåôòü» âûðàæàåò 
Âàì áëàãîäàðíîñòü çà âûñîêèå äîñòèæåíèÿ â òðóäå!  
Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî áðèãàäà ÑÀËÈÌØÈÍÀ È.È. äîñòèãëà 
ñàìîãî âûñîêîãî ðåçóëüòàòà!

По итогам апреля таких результатов добились 
четыре буровые бригады:

Традиционное бурение:

- Бригада Салимшина Ильшата Илкамовича, ЦБ №2;

- Бригада Закирова Раниса Рамисовича, ЦБ №4;

- Бригада Сергеева Александра Николаевича, ЦБ №5.

Бурение скважин малого диаметра:

- Бригада Иванова Рината Анатольевича, ЦБ №6.

Ïîìîùíèêè áóðèëüùèêà 
ýêñïëóàòàöèîííîãî 
è ðàçâåäî÷íîãî 
áóðåíèÿ ñêâàæèí 
íà íåôòü è ãàç:
• Авзалов Руслан Рависович;
• Арсланов Рамис Рашидович;
• Ахметов Ильнар Мударисович;
• Габдракипов Ильдус Айратович;
• Габдуллин Данил Марсович;
• Закиев Раис Рафисович;
• Коршунов Алексей Михайлович;
• Шарафутдинов Данис Камилевич;
• Низамиев Марат Расимович;
• Салимшин Ильфак Илькамович;
• Муртазин Ислам Ильясович;
• Зиатдинов Ильмир Вазетдинович.

Ýëåêòðîìîíòåðû 
ïî îáñëóæèâàíèþ 
áóðîâûõ:
• Галиев Ильмир Халилович;
• Камалетдинов Рамиль Рушанович. 

Ñëåñàðè 
ïî îáñëóæèâàíèþ 
áóðîâûõ:
• Усманов Ирек Алмасович;
• Фарукшин Ильназ Анисович.

ÊÐÀÉÍÎÂ
Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷ 21 àïðåëÿ 
2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü 
ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹5

ÍÈÊÎËÀÅÂ
Äåíèñ Âÿ÷åñëàâîâè÷ 4 ìàÿ 2022 
ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæíîñòü ìàñòå-
ðà áóðîâîé ÖÁ ¹7

ÑÀËÈÌÎÂ
Èëüíàð Èëüíóðîâè÷ 
4 ìàÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà äîëæ-
íîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹6

ÏÅÒÐÎÂ
Åâãåíèé Âèêòîðîâè÷ 
12 ìàÿ 2022 ãîäà íàçíà÷åí íà 
äîëæíîñòü ìàñòåðà áóðîâîé ÖÁ ¹5

НАЗНАЧЕНИЯ

Бригада Салимшина Ильшата Илкамовича, ЦБ №2

Бригада Закирова Раниса Рамисовича, ЦБ №4

Бригада 
Сергеева 
Александра Николаевича, 
ЦБ №5

Бригада Иванова Рината Анатольевича, ЦБ №6

Íå â ïåðâûé ðàç ìû âèäèì, ÷òî Ñàëèìøèíó Èëüøàòó 
óäàëîñü ñîáðàòü ñïëî÷åííûé è öåëåóñòðåìëåííûé 
êîëëåêòèâ, êîòîðûé íà ïîñòîÿííîé îñíîâå âïå÷àòëÿåò 
íàñ âûñîêèìè äîñòèæåíèÿìè â òðóäå:
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ДЕНЬ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!

Ежегодно сотрудники компании ООО «УК 
«Татбурнефть» вместе с нашими дорогими ветеранами 
9 мая возлагают цветы к мемориалу памяти 
«Вечный огонь» в городском парке. В этом году мы 
отпраздновали 77-ю годовщину Великой Победы!

С 20 по 22 мая по живописной реке Ай Республики Башкортостан 
прошел туристический сплав молодых работников ООО «УК 
«Татбурнефть» и коллег с Управления бурения и ремонта скважин 
ООО «Татнефть-Актив». Активная часть сплава составила 20 км.

28 мая состоялся 
открытый турнир 
по мини-футболу 
на Кубок 
профсоюзного 
комитета.            

Событие одновременно радостное 
и грустное. Радостное, потому что уже 
77 лет мы живем под мирным небом, а 
грустное, потому с каждым годом с нами 
рядом становится все меньше тех, кому 
мы обязаны этим спокойствием. По-
этому мы должны ценить и с особым 
уважением относиться к тем, кого еще 
можем поблагодарить лично. 

Почтили память наших ветеранов, 
что героически сражались за наше мир-
ное настоящее и светлое будущее также 
и у памятника погибшим в Великой От-
ечественной войне 1941-1945 гг. в мкр. 
Урсала, находящегося под попечитель-
ством ООО «УК «Татбурнефть». 

Здесь 7 мая прошла акция «Бес-
смертный полк». По центральной улице 
прошли свыше 100 человек. Очень мощ-
ный и одновременно трогательный мо-
мент — в руках портреты своих героев, 
кто всеми силами, как только мог, при-
ближал Великую Победу. Дети, внуки, 
правнуки, даже самые юные участники 
шествия знают о подвигах фронтови-
ков. На передовой или в тылу был важен 
вклад каждого.  Каждый принял участие 
в шествии по глубоко личным причи-

нам. У кого-то война забрала брата, отца 
или деда. Кто-то пришел почтить память 
матерей и бабушек — тружениц тыла. 
Но всех объединяет одно — благодар-
ность всем тем, кто освободил мир от 
фашизма.

В шествии приняли участие местные 
жители, ветераны, руководство ПАО 
«Татнефть», ООО «УК «Татбурнефть», 
представители местного самоуправле-
ния и Совета Ветеранов мкр. Урсала. 

В преддверие шествия силами ООО 
«УК «Татбурнефть» с участием молодеж-
ного комитета компании были проведе-
ны ландшафтные работы по озеленению 
кустарниками, хвойными деревьями и 
благоустройству территории памятни-
ка: проведены работы по восстановле-
нию брусчатки и пьедестала, покрашены 
ограждения и элементы памятника.

Ильдар ТАГИРОВ
Председатель профкома 

ООО "УК "Татбурнефть"

Дилбар ЯМАТОВА 
Председатель Территориального 

Общественного  Самоуправления № 22 
по мкр. Урсала 

ТРУДНОСТИ ПРЕОДОЛИМЫ ТУРНИР 
ПО МИНИ-ФУТБОЛУ
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ДЕНЬ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!ДЕНЬ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!

Несмотря на погодные условия, молодежь пре-
одолела все трудности и проплыла весь маршрут!

Проливной дождь, град и порывы ветра не 
помешали нашим работникам и коллегам на-
сладиться неописуемой красотой местности, за-
хватывающими пейзажами и величественными 
скалами, которые сопровождали нас по всему 
маршруту.

Столкнувшись со стихией, коллеги не расте-
рялись, а сплотившись, показали настоящую ко-
мандную, слаженную работу при разбивке лагеря, 
ведь на счету была каждая секунда, так как шёл 
проливной дождь.

Пройденный сплав сделал нас сильнее. Это 
была настоящая борьба человека с природой. 
Хочу поблагодарить каждого участника за стой-
кость, терпение и за поддержку друг друга в 
трудностях, с которыми мы столкнулись. Также 
выражаю благодарность руководству компании 
и профсоюзному комитету за поддержку и содей-
ствие в организации и проведения мероприятий.

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ
Председатель молодежного комитета

В соревнованиях приняли участие следующие команды:
• Аппарат управления 
• Технологический отдел
• Сборная команда сервисного центра и предприятия 

         буровых работ
 • Елабужский цех бурения
• УБРС ПАО "Татнефть"
• СП "Татнефть-ЛУТР"

Приветственными словами турнир открыли Председатель профкома ООО "УК "Татбурнефть" - Та-
гиров Ильдар Сабитович и Буракшаев Дмитрий Борисович - Председатель профкома ООО "Татнефть-
Актив".

Игры прошли в дружеской обстановке, но накал страстей был высок! Поздравим участников с за-
служенными призовыми местами!

• Ñáîðíàÿ êîìàíäà ñåðâèñíîãî öåíòðà è ïðåäïðèÿòèÿ áóðîâûõ ðàáîò – 1 ìåñòî
• ÓÁÐÑ ÏÀÎ "Òàòíåôòü" – 2 ìåñòî 
• Àïïàðàò óïðàâëåíèÿ – 3 ìåñòî

Все победители были награждены грамотами, медалями и денежными призами! 1 место было удо-
стоено кубком! А самое главное, что все участники турнира отлично провели время!

Игорь МУХАМАЕВ
Ведущий инженер службы организации

закупок и входного контроля – капитан команды «Аппарат управления»



ВЫ МОЖЕТЕ ОБРА-
ТИТЬСЯ НА ГОРЯЧУЮ 
ЛИНИЮ КОМПАНИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ 
ВОПРОСАМ:

• условия труда
• оплата труда (зарплата, 

оплата больничных 
и отпуска)

• социальные вопросы 
(ипотека, полис ДМС, 
ссуда, отдых, спорт)

• предложения 
по совершенствованию 
работы компании

• нарушения в области 
промышленной безопас-
ности и охраны труда

• противоправные дейст-
вия в отношении компа-
нии (угроза жизни и здо-
ровью людей, кража)

• прочие вопросы, связан-
ные с деятельностью 
компании

Уважаемые работники ООО 
«УК «Татбурнефть»! Рады 
сообщить, что сервис «Горя-
чая линия» теперь доступен 
и в месcенджерах WhatsApp 
и Telegram по номеру 
+7 (927) 041-98-73 в кругло-
суточном режиме. Вопрос 
будет рассмотрен с предо-
ставление ответа в течение 
3-х рабочих дней.

ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ

07:45 — 17:00

14 мая состоялись соревнования по 
национальной борьбе "Курэш" в 
рамках мероприятий "Спортивные 
соревнования Татнефти-2022"
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Н А РОД Н А Я М УД РО СТ Ь

Сильный преодолеет преграду, 
мудрый – весь путь

С П О РТ М ОЛ ОД Е Ж Ь

НАШИ ЧЕМПИОНЫ Ñ 50-ëåòíèì þáèëååì!
Ìóðòàçèíà 
Èëüäóñà Õàìçîâè÷à, 
ñëåñàðÿ-ðåìîíòíèêà Ñåðâèñíîãî 
öåíòðà. 04.06.

Ðàõîâà 
Àëüáåðòà Êîíûñáåêîâè÷à, 
ïîìîùíèêà áóðèëüùèêà ýêñïëóàòà-
öèîííîãî è ðàçâåäî÷íîãî áóðåíèÿ 
ñêâàæèí íà íåôòü è ãàç öåõà áóðå-
íèÿ ¹3. 25.06.

Ñ 60-ëåòíèì þáèëååì!
Ìóõàìàäèåâà 
Àñõàòà Ìèíõàìåòîâè÷à, 
ãðóç÷èêà Ñåðâèñíîãî öåíòðà. 07.06.

НОВЫЙ ЭТАП – НОВЫЕ ВЫЗОВЫ

С 11 по 12 мая на территории ДОЛ «Юность» прошел форум молодых 
лидеров Группы "Татнефть". В нем приняли участие более 230 человек. 
ООО «УК «Татбурнефть» на форуме представлял председатель 
молодежного комитета Мухаметзянов Реналь. 

Друзья! Напоминаем, что в этом году с января по сентябрь проводятся 
открытые «СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ТАТНЕФТИ-2022»

среди работников структурных подразделений 
и сервисных управляющих компаний

Соревнования проходят в формате личного первенства по индивидуальным видам спорта и команд-
ного первенства в игровых видах спорта с определением победителей и призёров с 1 по 3 места.

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌ ÂÑÅÕ ÆÅËÀÞÙÈÕ ÏÐÈÍßÒÜ Ó×ÀÑÒÈÅ!
Ïîáåäèòåëè è ïðèçåðû ñîðåâíîâàíèé âîçíàãðàæäàþòñÿ äåíåæíûìè ïðèçàìè. 

Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé è ðåãèñòðàöèåé ó÷àñòíèêîâ îáðàùàòüñÿ 
ïî òåë.: 8 (8553) 38-91-01

Председатель профкома ООО «УК «Татбурнефть»,
ТАГИРОВ Ильдар Сабитович

ПРИСОЕДИНЯЙСЯ К НАМ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ –

БУДЬ В КУРСЕ 
ВСЕХ СОБЫТИЙ!

Telegram-êàíàë  
«Òàòáóðíåôòü»

Âêîíòàêòå
«Òàòáóðíåôòü»

êîä ìîáèëüíîãî ïðè-
ëîæåíèÿ Òàòíåôòü 

Ïðîôñîþç 

От ООО "УК "Татбурнефть" выступили два участника: 
Сайфутдинов Рустем Азатович и Гарипов Булат Сала-

ватович (помощники бурильщика ЭиРБС).

11 è 12 èþíÿ
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî ìèíè-ôóòáîëó 
Состав команды 8 человек. На поле 5 игроков. 
Соревнования командные, олимпийская си-
стема проведения (на вылет). Место проведе-
ния: Городской стадион (г. Альметьевск).

18 è 19 èþíÿ
ñîðåâíîâàíèÿ 
ïî áîëüøîìó òåííèñó! 
Соревнования личные, олимпийская система 
проведения среди мужчин и женщин отдельно, 
без возрастных ограничений. Соревнования 
будут проходить в спортивном центре «Теннис 
Сити».

Вступительное слово было предоставлено Ма-
ганову Наилю Ульфатовичу – генеральному ди-
ректору ПАО "Татнефть", Глазкову Андрею Алек-
сандровичу - начальнику управления по работе с 
персоналом ПАО "Татнефть", Несмину Дмитрию 
Николаевичу - председателю молодёжного коми-
тета Группы "Татнефть". После выступлений мо-
лодежные лидеры задали вопросы руководству, на 
которые получили развернутые ответы.

В течения первого дня молодые сотрудники 
были разделены на команды, проходили тренинги 
на командообразование, развитие личной эффек-
тивности и лидерских качеств, изучали курсы " 
Корпоративная культура". В ходе форума обсуж-
дались ключевые задачи в сфере реализации мо-
лодёжной политики на текущем этапе развития 
компании, рассматривались новые векторы разви-
тия молодёжной политики, а также обсуждалось 
множество других вопросов. 

На второй день, для участников был проведен 
конкурс видеороликов о корпоративной культу-
ре, в котором команда с нашим участием заняла 
третье место! Также разрабатывали проекты, ко-
торые были представлены руководству компании. 
По окончании форума всем участникам вручили 
сертификат участия в форуме молодых лидеров 
Группы «Татнефть». 

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ
Председатель молодежного комитета

  Поздравляем Булата с 3-им местом в весовой 
категории до 75 кг в соревнованиях!  

Так держать! 


