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ООО «Татбурнефть»

☑  Бурение
На объектах строительства скважин за 
октябрь 2022 г. пробурено 31 444 м,  
сдано 35 скважин.

☑  Освоение
За октябрь 2022 г. освоены и сданы 
девять скважин.

☑  Аварийный сервис
В октябре 2022 г. оказаны услуги 
ловильного сервиса на 16 объектах 
строительства скважин на территории 
Республики Татарстан и Оренбургской 
области.

Управление бурения и ремонта 
скважин

☑  Бурение
На объектах строительства скважин по 
цеху традиционного бурения за октябрь 
2022 г. пробурено 7 251 м, сдано пять 
скважин.

«Татбурнефть» - высокие стандарты производства
при строительстве скважин

Смелые покорители вершин

г а з е т а

26 ноября текущего 
года 18 молодых 
работников 
ООО «Татбурнефть» 
взошли на вершину 
горы Большой Иремель  — 
второй по высоте 
вершине Южного Урала. 

Ребята отправились 24 
ноября — выехали в ночь, 
чтобы на утро быть уже в 
месте назначения — турис
тической базе в селе Тюлюк 
Челябинской области. 

Помимо планов поднять
ся на вершину горы, наши 
ребята хотели посетить и 
местную достопримечатель
ность — Ларкино ущелье. 
Ларкино ущелье, или как его 
еще иначе называют — Ларки
на мельница — это красивое 
мес то в трех километрах от 
села Тюлюк, где одноименная 
река сужается и делает разво
рот, уже много лет ударяясь в 
скалу, тем самым образовы
вая небольшое ущель е. Вода, 
пробиваясь сквозь горные 
породы, проложила себе путь, 
оставив позади красивый 
природный заповедник. Рус
ло горной реки, проходящей 
сквозь Ларкино ущелье, по
ворачивает на 90 градусов, из
за чего шум бурного течения 
слышно даже издалека.

Ларкино ущелье носит 
характер сакрального места. 
Окружающая ущелье при
рода с ее многолетними ска
листыми берегами, бурным 
потоком реки и многовеко
выми деревьями, способна 
зарядить силой. Это — инь.

Но раз есть инь, значит 
должен быть ян. И он есть — 
гора Иремель. Многие верят, 
что посещение вершины 
Большой Иремель наполня
ет положительной силой и 
забирает весь негатив.

Вершина горы Большой 
Иремель достигает 1583 м 
над уровнем моря. При этом 
самая высокая гора Южного 
Урала — Ямантау — выше 
всего лишь на 58 м. Если 
большинство южноуральс
ких вершин входит в сис
темы горных хребтов, то 
массив Иремель имеет обо
собленное положение вместе 
со своими предгорьями. 

«Величие Уральских гор 
оставляет незабываемые 
впечатления! Нам 
повезло с погодой — ясно, 
солнечно, морозно, хоть 
на склоне нас и встретил 
сильный ветер, наша 
дружная команда покорила 
вершину вместе, помогая 
и поддерживая друг друга. 
Удалось полюбоваться 
великолепными видами 
гостеприимной горы 
Большой Иремель, 
угоститься вкусной 
едой с запахом костра 
и провести время в 
отличной компании с 
гитарой и песнями», — 
делится с нами Шишкина 
Айгуль.

Протяженность маршрута 
наших путешественников сос
тавила около 14 километров 
по пересеченной местности. 
Активистов встретила ска
зочная красота зимнего леса. 
Несмотря на мороз и силь
ный ветер на склоне горы, все 
участники маршрута достиг
ли своей цели и взошли на 
вершину. Поздравляю наших 
покорителей! 

«Этот поход на Иремель 
дал понять, что горы 
нужно уважать. Если 
твоё сердце открыто для 
восхождения, значит, гора 
пустит тебя к себе для 
созерцания прекрасных 
видов. И я очень счастлив, 
что вся наша дружная 
команда взошла на 
вершину!» — рассказывает 
Каюмов Эрик.

Поездки на Урал для 
ООО «Татбурнефть» стали 
традицией. Несколько раз в 
год большими или малень
кими компаниями активи
сты выбираются в горы. Кто 
хоть раз съездил с ребята
ми в поход — уже не могут 
остановиться. Все как один 
говорят, что горы — это мес
то силы, энергии и переза
грузки. За несколько дней 
коллег встречает немало 
трудностей — сложные пе
шие походы, ночевки в па
латках, поддержание костра 
и приготовление себе еды — 
и все это никого и никогда 
не останавливает. Наши ра
ботники все также рвутся в 
горы. Желаю коллегам еще 
много побед в покорении ве
ликих вершин!

«Я очень сильно люблю 
свою работу, а за 
такие туристические 
маршруты обожаю ещё 
больше! Мы с коллегами 
попали в настоящую 
сказку: заснеженные 
поляны, посеребренные 
сосны, хрустящий снег под 
ногами и величественный 
Иремель на фоне 
ослепительного неба. 
Полностью погрузились 
в созерцание природы, 
получили колоссальный 
заряд энергии и готовы к 
покорению новых вершин 
на пути к своим целям», — 
поведала Калимуллина 
Гузель.

 
Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ,

председатель 
молодежного комитета 
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Нам поглощения не страшны

Технологии будущего в помощь нефтяникам
В сервисном центре 
ООО «Татбурнефть» 
прошли испытания очков 
виртуальной реальности. 

Универсальные VRтренаже
ры — это симуляторы в вирту
альной среде, в которых учтены 
все требования организации 
процесса производства работ, 
законодательные требования 
безопасного выполнения работ, 
в том числе актуальные правила 
по охране труда. Актуальность 
распространенных сценариев 
определена по статистике нес
частных случаев. Тщательно 
проработана последователь
ность действий работ с обосно
ванием: почему одни действия 
верны, а другие нет.

В тренажере имеется три ре
жима:

1. Обучение — пользо
ватели с помощью подсказок 
системы проходили тренажер 
в соответствии с поставленны
ми задачами, система говорила 
пользователю о необходимости 
выполнить то или иное дей
ствие.

2. Тренировка — поль
зователи самостоятельно (без 
подсказок системы) проходили 
тренажер в соответствии с пос
тавленными задачами.

3. Экзамен.
Очки испытаны по трем те

матикам обучения:
1. Безопасное выполнение 

работ при строповке и переме
щению груза с помощью подъем
ного сооружения. Представлены 
распространенные ситуации, 
учтены схемы строповки грузов, 
подобраны подходящие к ситу
ации грузозахватные приспосо

бления в зависимости от типа 
груза, тщательно проработана 
последовательность выполнения 
действий с обоснованием необ
ходимости соблюдения правил и 
указанием, к чему может привес
ти их невыполнение.

2. Огневые работы. В ходе 
обучения получены следующие 
навыки:

— подготовка рабочего места;

— выбор подходящего ин
струмента;

— измерение загазованности 
газоанализатором;

— применение средств инди
видуальной защиты;

— выполнение сварки;
— использование огнетуши

теля при возникновении возго
рания в процессе работы;

— очистка рабочего места.

3. Оперативные пере
ключения в электроустановках. 
Пользователи выполняли следу
ющие задания: 

— составление бланка пере
ключений;

— получение необходимых 
защитных средств и инстру
ментов;

— проведение оперативных 
переключений и отсоединений в 
распределительном устройстве;

— внесение необходимых за
писей в оперативный журнал и 
изменений в схему.

Порядок технологических 
операций соответствует реаль
ному процессу оперативных пе
реключений.

По результатам проведен
ных испытаний очков вирту
альной реальности работники 
отметили, что тренажер по
могает эффективно провести 
обучение для работников, не 
имеющих опыта работы, а для 
опытных работников — осве
жить в памяти требования без
опасности. Применение подоб
ных тренажеров показывает, 
насколько важна профилактика 
травматизма для ООО «Татбур
нефть».

Руфина  ВАЛИУЛЛИНА,
инженер по ПБиОТ СЦ

В ООО «Татбурнефть» 
внедрен струйный насос 
для откачки пластовой 
воды из бурящейся 
скважины при вскрытии 
и  прохождении зоны 
катастрофического 
поглощения промывочной 
жидкости.

Бурение большинства сква
жин на площадях Республики 
Татарстан проходит в ослож
ненных условиях. В геологиче
ском разрезе встречается много 
трещиноватых проницаемых 
пород. Они занимают до 70% 
общего разреза и часто приво
дят к поглощениям промывоч
ной жидкости. 

Поглощение — это уход тех
нологической жидкости в по
глощающий горизонт, возника
ющий в результате нарушения 
равновесия гидравлического 
давления в скважине и погло
щающем пласте. Различают 
частичное и полное (катастро
фическое) пог лощение промы
вочной жидкости.

При бурении скважи
ны под кондуктор при катас
трофическом поглощении про
цесс бурения осуществляется 
по следующей схеме: остановка 
на набор воды в приемные ам
бары — бурение — остановка на 
набор воды в приемные амбары, 

при этом осущест
вляют завоз воды 
автоцистернами от 
ближайшего водо
забора. 

Недостатки та
кого способа:

— дли   тельный 
процесс реализации 
способа, связанный 
с большими прос
тоями в цикле оста
новки в ожидании 
завоза воды автотран
спортом и периодич
ностью движения 
автотранспорта до 
ближайшего водоема; 

— высокая стои
мость, связанная с 
большими затрата
ми на автотранспорт 
для периодичес кой 
доставки воды в 
приемные амбары в 
процессе цикличес
кого бурения. А при 
отсутствии водоема 
необходимо бурить 
водозаборную сква
жину, что влечет 
ещё более высокие 
материальные и фи
нансовые зат раты.

Службой по 
ликвидации аварий 
разработан струй
ный насос СН–

146/230. Внедрение 
насоса позволило 
на скважине №148 
Авралинского мес
торождения ООО 
«РИТЭК» отка
заться от заказа 
автотранс портных 
услуг по завозу 
воды на буровую. 

На рисунке схе
матично изображен 
принцип работы на
соса: промывочная 
жидкость из при
емных амбаров по 
колонне бурильных 
труб подается в на
сос. При истечении 
ее из специального 
сопла в приемной ка
мере, которая соеди
нена с подпакерной 
полостью скважины, 
создается разреже
ние. Вследствие это
го инжектируемая из 
подпакерной части 
скважины пласто
вая вода в камере 
смешения смешива
ется с промывочной 
жидкостью и через 
боковой выход на
соса подается в над
пакерное затрубное 
пространс тво сква
жины, по которому 

поднимается на устье и далее — в 
приемные амбары.

Внедрение насоса СН
146/230 при строительстве 
скважины №148 Авралинского 
мес торождения позволило за 
16 часов работы набрать в ам
бар 960 м3 воды и отказаться от 
заказа автотранспортных услуг 
по завозу воды на буровую. Эко
номический эффект составил 
967  тыс. руб.

На сегодняшний день, с це
лью расширения области приме
нения, изготовлены два струй
ных насоса диаметрами 168 мм 
и 178 мм для работы в обсадной 
колонне.

Работники, принимавшие 
участие в создании насоса:

— Вячеслав Николаевич Гаври
лов, мастер по сложным работам,

— Сергей Николаевич Усанов, 
мастер по сложным работам,

— Айрат Миннегасымович Хай
бреев, мастер по сложным работам,

— Владимир Борисович Вовк, 
токарь,

— Михаил Павлович Елизаров, 
слесарь ремонтник.

Поздравляем наших коллег с 
разработкой нового полезного, а 
главное — эффективного обору
дования!  

 
Руслан  ГАЗИЗОВ,

начальник службы 
по ликвидации аварий
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«Я выбираю счастье»

ЕРХЛ — соревнования по хок
кею с шайбой команд ЮгоВосто
ка Татарстана на «Кубок профко
ма МПО Татнефть Профсоюз». 

Команда «Татбурнефть» сос тоит 
в дивизионе «В»  «Любитель», в сос
таве которой еще десять команд.

Первый этап игр, который прод
лится до 26 февраля 2023 г. — 11 туров, 
где каж дая команда дивизиона сразит
ся с другой. По итогам суммирования 
очков за все игры будут отобраны ко
манды для полуфинальных и финаль
ных матчей. Финальная игра пройдет 
23 апреля 2023 г. — состоится борьба 
за первое и второе места. Команды, 
занявшие призовые места награжда
ются кубками и медалями. По итогам 
игр лучшие вратарь, защитник и напа
дающий будут награждены индиви
дуальными призами.

Состав нашей сборной ко-
манды:

— Ринат Фагимович Халиков 
(вратарь), 

— Ильмир Зуфарович Тим
баков (вратарь),

— Сергей Евгениевич Катков  
(капитан команды, защитник),

— Вячеслав Владимирович 
Ботин (защитник),

— Нияз Фаритович Абдул
лин (защитник),

— Ильназ Фердаусович Мав
летбаев (защитник),

— Александр Петрович Су
тормин (защитник),

— Рамиль Рафисович Султан
гиров (нападающий),

— Сергей Леонидович Кизу
ров (нападающий),

— Антон Дмитриевич Астафьев 

(нападающий),
— Ильдус Салихович Гали

мов (нападающий),
— Никита Геннадиевич Ма

каров (нападающий),
— Евгений Владимирович 

Перьков (нападающий),
— Павел Васильевич Дани

лов (нападающий),
— Фаниль Рависович Хами

дуллин (нападающий),
— Константин Михайлович 

Соколов (нападающий).

Информация по данным 
соревнованиям (регламент, 
таблицы, результаты матчей, 
календари игр) размещена на 
официальном сайте АХК «Неф
тяник» — раздел «Массовый 
хоккей», www.ahc-neftyanik.ru.

3 ноября 2022 г. прошел 
турнир по спортивному 
бильярду на кубок профкома 
ООО «Татбурнефть».

Игра в бильярд очень древ
няя и нет точной информации, 
где же всетаки он зародился — 
в Индии или Китае, Англии 
или Франции. Но что известно 
точно — в Россию бильярд был 
завезен Петром I. Игра очень 
быстро завоевала популярность 
и даже вошла в «обязательную» 
программу воспитания дворян. 
Со временем в бильярд начали 
играть повсеместно, но высокая 

стоимость и громоздкость биль
ярдного стола препятствует его 
широкому распространению.

В настоящее время сущес т
вуют разные виды бильярда  — 
английский, американский, 
французский, но у нас распрос
транен русский, в котором все 
шары белые.

В ООО «Татбурнефть» также 
имеются свои ценители бильярда. 
Кубок профкома — ежегодный тур
нир, в котором принимают участие 
все любители этой игры. В этом 
году соревнования прошли 3 нояб
ря в бильярдном зале рес торана 
«Дом татарской кулинарии».

Желающих попасть в тройку ли
деров было много, и победители рас
пределились в следующем порядке: 

I место — Ренат Исмагилович 
Кадыров — мастер буровой, 

II место — Рамис Динарович 
Вафин — помощник бурильщи
ка ЭиРБС,

III место — Никита Владими
рович Стручков — электромон
тер по обслуживанию буровых. 

Участники отлично провели 
время! Поздравляем победителей!

Ильдар ТАГИРОВ,
председатель профсоюзного 

комитета 

Точно в цель

С П О Р Т

Единая рабочая хоккейная лига, сезон 2022-2023

С 11 по 13 ноября 2022 г. 
на территории ДОЛ «Юность» 
прошёл Молодежный форум 
«Я выбираю счастье»  
или «Страйкфест».

Форум прошел благодаря 
гранту Министерства по делам 
молодёжи Республики Татар
стан на реализацию социально 
значимых проектов в сфере мо
лодёжной политики. Он нацелен 
на поддержку молодежи в фор
мировании новых привычек, 
ментальных стратегий, большей 
осознанности и трансформации 
поведения с целью профилакти
ки психического здоровья.

«Страйкфест» приветствен
ным словом открыли первый 
заместитель министра по делам 
молодёжи Республики Татарстан 
Ренат Наилевич Садыков и глава 
Альметьевского района Тимур 
Дмитриевич Нагуманов. 

ООО «Татбурнефть» на фо
руме представили три молодых 
работника: Шамсекаева Регина, 

Трофимова Елена и Мухаметзя
нов Реналь. 

Всего в мероприятии при
няло участие около 250 человек, 
все участники форума между 
собой были поделены на 15 ко
манд. 

Первый день форума был по 
большей части творческий — 
команды знакомились и презен
товали себя. 

Второй день был насыщен 
лекциями и дискуссиями на 
тему «Счастье» — участни
ки формулировали критерии 
счастливого настроения, ду
мали над тем, как потребности 
в жизни человека влияют на 
приобретение счастья, обсуж
дали эмоции и чувства. Колле
ги также выполняли упражне
ния «Техники счастья» и «Моя 
формула счастья» для лучшего 
понимания себя, для появления 
мотивации на развитие лично
сти. Как итог — участники гото
вили свои проекты и защищали 
их перед комиссией. 

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ,
председатель молодежного 

комитета 



С 50-летним юбилеем!

Николая Петровича  
КУЗЬМИНА
Помощник бурильщика 
эксплуатационного и раз-
ведочного бурения сква-
жин на нефть и газ ЦБ №5, 
11 декабря
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Б У Р   В И КДекабрь 2022 г.
ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Присоединяйся к нам в социальных сетях - 
БУДЬ В КУРСЕ СОБЫТИЙ!

Татнефть 
Профсоюз

Вконтакте 
«Татбурнефть»

Телеграм
«Татбурнефть»

Имя в истории. Наша первая буровичка
Наша славная буровичка, 
Нурсина Гилязовна 
СУЛЕЙМАНОВА, 
14 ноября 2022 г. отметила 
свой 104-й День рождения!

Родилась Нурсина Гилязовна 
в деревне Тимяшево. Мать и отец 
рано ушли из жизни, маленькой 
Нурсине было только три года, 
когда пришлось скитаться из 
одной семьи родственников в 
другую, пока дед Хабибулла не 
объя вил о своем решении оста
вить маленькую девочку у себя.

К сожалению, дед, которого 
так любила Нурсина, рано умер, 
в 15 лет девушке пришлось ис
кать работу. В колхозе предло
жили работать дояркой, так и 
присматривала бы за животны
ми, если бы не война…

В начале 1942 г. десять де
вушек вызвали повестками в 
Шугуровский военкомат, в том 
числе и Нурсину. Они думали, 
что поедут на фронт, но их от
правили на буровую, так как 
мужчин теперь не хватало. Не
вероятно тяжелый труд бурово
го рабочего — не женское дело. 
Но военное время вносило свои 
коррективы. День и ночь тру
дились девушки, не жалея себя, 
забыв про усталость. 

Нурсина Гилязовна попала 
в бригаду известного бурового 
мастера Гарифа Хамидуллина. 
Именно этой бригадой 25 июня 

1943 г. была пробурена скважи
на № 1, откуда рванул фонтан 
нефти, и тем самым было от
крыто знаменитое Шугуровское 
месторождение. Нурсина Гиля
зовна вспоминает, как радова

лись буровики! Как умывались 
нефтью и плакали от счастья. 
Все члены бригады были отме
чены высокими наградами Ро
дины — наша героиня получила 
медаль «За доблестный труд».

Наступило мирное время, 
мужчины начали возвращаться с 
фронта домой.  Постепенно они 
снова заменили наших славных 
женщин на буровой. 

Более 30 лет Нурсина Гиля
зовна проработала на базе про
изводственного обслуживания 
в Альметьевском управлении 
буровых работ такелажником, 
грузчиком, кладовщиком и оста
вила самые теплые воспомина
ния у своих коллег. «Старатель
ная, трудолюбивая, удивительно 
душевная», — так характеризу
ют ее те, кто трудился рядом.

Нурсина Гилязовна 41 год 
своей жизни посвятила разви
тию нефтяной промышленно
сти Татарстана. Ее заслуги были 
неоднократно отмечены госу
дарственными наградами, гра
мотами «Татнефть», «ТАГРАС», 
«Татбурнефть».

Оставаясь неутомимой тру
женицей, она воспитала дочь 
Гулсину Гарифовну, которая по
дарила Нурсине Гилязовне вну
ков, а те — правнуков.

От всей души поздравляем 
с Днем рождения! Выражаем 
искреннее уважение и огром-
ную благодарность за много-
летний труд. Желаем крепко-
го здоровья на долгие годы! 
Пусть родные и близкие люди 
всегда окружают любовью, за-
ботой и теплом.

Человек с большим сердцем
Втором Белорусском фронте, и 
дважды был ранен в боях — на 
Курской дуге и при операции по 
форсированию Днепра. 

Люди, прошедшие войну, 
сумевшие выстоять, не очерс
тветь душой и не потерять веру 
в людей, вызывают восхищение. 
Вернувшись с фронта, Николай 
Афанасьевич связал свою жизнь 
с тяжёлой профессией буровика. 

Для страны, возрождающей
ся из руин, требовалась нефть в 
больших количествах. Николай 
Афанасье вич был в числе тех, кто 
стоял у истоков большой нефти 
Татарстана. С 1947 г. по 2003 г., с 
общим стажем работы 56 лет, он 
трудился на предприятиях Татбур
нефти, прошёл весь путь от раз
норабочего до бурового мас тера. 
«Отличный человек с волевым ха
рактером и знанием своего дела», — 
так отзываются о Федотове его кол
леги. Николай Афанась евич имеет 
государственные наг рады, ордена 

и медали, удостоен звания «Почёт
ный нефтяник АО «Татнефть». 

Николай Афанасьевич — чело
век неиссякаемой жизненной энер
гии, который не может сидеть без 
дела, он всегда в движении — зани
мается спортом, работает в огороде, 
выбирается на природу и увлекает
ся рыбалкой. Николай Афанасье
вич окружён заботой и вниманием 
своих детей, внуков и правнуков. 
Родное предприятие «Татбурнефть» 
также не забывает ветерана.

Примите наши поздравле-
ния! Ваша приверженность сво-
ему делу всегда будет примером 
для последующих поколений. 
Мы желаем Вам долгих лет жиз-
ни и крепкого здоровья, чтобы 
Вы были и дальше также полны 
жизненной энергией, а рядом с 
Вами всегда были ваши родные!

Михаил ХАЛТОБИН,
Председатель 

Совета ветеранов

Участнику Великой 
Отечественной войны, 
заслуженному буровику 
Николаю Афанасьевичу 
ФЕДОТОВУ 6 декабря 
2022 г. исполняется 
98 лет.  

Николай Афанасьевич ро
дом из деревни Анисимова 
Поляна Республики Башкор

тостан. Свой трудовой путь 
он начинал в колхозе, а 

в 1942 г. был призван 
защищать Родину — 

сначала сапёром, 
затем мино

мётчиком на 

Уважаемые работники  
ООО «Татбурнефть»!  

Рады сообщить, что сервис 
«Горячая линия» теперь 

доступен и в мессенджерах 
WhatsApp и Telegram 

по номеру
+7 (927) 041-98-73 

в круглосуточном режиме. 
Вопрос будет рассмотрен с 
предоставлением ответа в 

течение трех рабочих дней.

ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ

8-800-250-91-00
ЗВОНОК БЕСПЛАТНЫЙ

07:45 — 17:00

ВЫ МОЖЕТЕ 
ОБРАТИТЬСЯ 
НА ГОРЯЧУЮ 

ЛИНИЮ КОМПАНИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ 

ВОПРОСАМ:
• условия труда
• оплата труда
• социальные вопросы
• предложения по совершен-

ствованию работы компа-
нии

• нарушения в области про-
мышленной  
безопасности и охраны 
труда

• противоправные действия 
в отношении компании 
(угроза жизни здоровью 
людей, кража)

• прочие вопросы, связанные 
с деятельностью компании

НАРОДНАЯ МУДРОСТЬ 

Кто не сажал дерева, 
тому не лежать 

в тени.


