
Для всего коллектива 
ООО «Татбурнефть» глав-
ным значимым событием 
2022 года стало вхождение в 
Группу «Татнефть» и объеди-
нение с коллективом СП УБРС 
ООО «Татнефть-Актив». Сли-
яние производственных мощ-
ностей позволило увеличить 
количество бригад до 34 еди-
ниц. При этом списочная чис-
ленность нашего коллектива 
на конец года составила 1879 
человек, из них 887 — это мо-
лодые работники.

В 2022 году компания 
оказывала услуги по строи-
тельству скважин для девяти 
заказчиков, трое их кото-
рых стали для нас новыми. 
Работа проводилась в таких 
регионах как Республика 
Татарстан, Оренбургская об-
ласть, Республика Башкор-
тостан и Самарская область. 

Совместными усилиями 
за прошедший год пробуре-
но 579 926 м горных пород. 

Построено и сдано заказ-
чикам 437 скважин. 

Годовая проходка на одну 
буровую бригаду составила 
17 672 м. Коммерческая ско-
рость бурения скважин — 
2 213 м/станко-месяц, механи-
ческая скорость  — 22,8 м/ч.

На протяжении про-
шедшего года специалисты 
компании непрерывно со-
вершенствовали технологии, 
внедряли новые разработки 
и технические решения.

Для оказания качествен-
ных услуг по строительству 
скважин в 2022 году начата 
масштабная работа по реали-
зации программы модерни-
зации имеющихся буровых 
установок и оборудования: 
приобретение новых станков, 

оснащенных современным 
буровым оборудованием и бу-
рильным инструментом, при-
обретение оборотного фонда, 
ремонт имеющегося парка 
оборудования, а также осна-
щение буровых установок си-
ловыми верхними приводами.

Приоритетными зада-
чами для нас по-прежнему 
остаются высокие стандар-
ты качества предоставления 
буровых услуг, промышлен-
ной безопасности и охраны 
окружающей среды.

По результатам рабо-
ты за I квартал 2022 года за 
добросовестный труд, высо-
кие производственные по-
казатели, соблюдение норм 
ОТ, ПБ и ОС бригада мас
теров Ильдара Рафисовича  
ФАРХУТДИНОВА и Сергея 
Григорьевича МУСТАЕВА 

заняла почетное первое мес
то в рейтинге подрядных 
организаций АО «Оренбург
нефть».

Анна ТЮТЮГИНА,
Начальник службы 

производственного 
планирования и анализа
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☑  Бурение
На объектах строительства скважин за 
январь 2023 г. пробурено 42 569 м,  
сдано 37 скважин.

☑  Освоение
За январь 2023 г. освоены и сданы две 
скважины.

☑  Аварийный сервис
В январе 2023 г. оказаны услуги 
ловильного сервиса на пяти объектах 
строительства скважин на территории 
Республики Татарстан и Оренбургской 
области.

Интересный факт:

При кустовой передвижке БУ-75 бригады 
Гаврилова Ю.Н. со скважины №3234 на 
скважину №3233 вышкомонтажное звено 
Фазлыева М.М. произвело стаскивание 
блока, переезд на расстояние 15 м и наезд 
на пробуренное ранее направление за 1 час 
и 20 минут! Затраты времени на данную 
операцию составляют в среднем 6 часов.

«Татбурнефть» - высокие стандарты производства
при строительстве скважин

Итоги работы 
ООО «Татбурнефть» за 2022 год

г а з е т а

По результатам регио-
нального этапа республи-
канского конкурса «Лучшие 
товары и услуги Республики 
Татарстан» проект нашей 
компании ООО «Татбур-
нефть» («Выявление скры-
того НПВ при строительстве 
скважин») определен побе-
дителем с присвоением зва-
ния лауреата летом 2022 года.

Региональной комиссией 
проект был выдвинут на фе-
деральный этап Всероссий-
ского Конкурса Програм-

мы «100 лучших товаров 
России». На Всероссийском 
Конкурсе проект компании 
был также высоко оценен и 
стал лауреатом «100 Лучших 
товаров России». 

Куратор данного проек-
та — Григорий Борисович 
ПОРТНОВ. В рамках кон-
курса он удостоен награды 

«Отличник качества». 

Поздравляем кол-
легу с заслуженной 
наградой!

Лучшие бригады в бурении скважин:

Бригада Мансурова Р.И. (ЦБ №1)
Бригада Габдрахманова Д.А. (ЦБ №1)

Бригада Тимохина А.В. (ЦБ №1)

Бригада Волкова А.В. (ЦБ №4)
Бригада Мухаметьянова В.М. (ЦБ №7)

Бригада Демьянова М.А. (ЦБ №2)

Лучшие звенья в вышкостроении:

Звено Гурьянова А.А. (ВМЦ-1) 
Звено Краснова С.А. (ВМЦ-2) 

Звено Гараева С.С. и Сатдикова Н.Ф. (ЦПО)

Лучшая бригада в бурении СВН, ВЗС, ОБН:

Бригада Семенова М.С. (ЦБ №8)

Передовики производства
Лучшие бригады по производственным показателям в 2022 году



Б У Р   В И КЯнварь 2023 г.
П Р О И З В О Д С Т В О

Улучшения в области ПБОТиОС в 2022 году

Внедрение новых технологических решений
В ООО «Татбурнефть» 
в 2022 году были разработаны 
и внедрены в работу 
ряд инициатив.

I. «Скрытое НПВ»
Основная цель проекта «Скры-

тое НПВ в процессе строительства 
скважин «под ключ» — выявление 
скрытого НПВ и несовершенства 
процесса строительства скважин, 
сокращение цикла строительства 
на 25% без снижения качества.

Всего в рамках проекта постро-
ено 4 скважины. В результате доби-
лись сокращения среднего цикла 
строительства скважин на 13,3%. За 
время реализации проекта удалось 
установить рекорды механической 
скорости при бурении под кондук-
тор (увеличение на 33,5%) и при 
бурении под эксплуатационную ко-
лонну (увеличение на 9,2%).

На основе проекта разработа-
на «Методика выявления скрытого 
НПВ при строительстве скважин». 
II. «Применение АПК «Амириг»

С целью повышения информа-
тивности данных с датчиков ДЭЛ-
150, определения технологических 
операций в режиме реального 
времени, оповещения внештат-
ных ситуаций, автоматического 
формирования суточных балансов 
времени, а также выявления скры-
того НПВ, в период с июля по ок-
тябрь 2022 года при строительстве 
скважин был реализован проект 
«Применение АПК «Амириг».

Для эффективной работы ал-
горитмов автоматического опреде-
ления технологических операций 
процесса бурения системой АПК 
«Амириг» дополнительно оснасти-
ли комплекс ДЭЛ-150 датчиками 
ходов насоса и положения талево-
го блока, внесли в программу меру 

бурильного инструмента и КНБК. 
Мониторинг процесса строитель-
ства скважины осуществляли через 
интернет. Также доступ к системе 
был предоставлен представителям 
сервиса по наклонно-направлен-
ному бурению. Система позволяет 
установить монитор возле пульта 
бурильщика с предустановленны-
ми ограничениями на весь цикл 
строительства скважины: нагруз-
ка, давление, подача промывочной 
жидкости и т.д. Ежедневно в уста-
новленное время автоматически 
формировалась суточная сводка с 
балансом времени по операциям. 

В процессе проведения ОПР 
выявлены дополнительные воз-
можности системы: выявление 
осложнений под забой за счет со-
вмещения моделей и реально-вре-
менных показателей; контроль 
долива и давлений при СПО; 
выявление скрытого НПВ на ос-
нове анализа операций; ведение 
карт весов при спуске ОК; воз-
можность интеграции суточной 
сводки с 1С; разработка моделей 
оптимальных режимов для со-
кращения времени на углубление 
скважины; построение отчётно-
сти и системы виртуального буре-
ния. В перспективе: система авто-
матической подачи долота — при 
проведении интеграции с АСУТП 
буровой установки; система регу-
лирования подачи промывочной 
жидкости — при подключении к 
блоку управления насосами.

Данная система актуальна на 
скважинах, где отсутствует стан-
ция ГТИ, а также может допол-
нять ГТИ методами расширен-
ного технологического контроля 
и контроля качества данных – 
это следующий шаг в цифрови-
зации производства!

III. Новая технология ремонта 
ВБТ

С целью увеличения ресурса 
работы ведущей бурильной тру-
бы (ВБТ), специалистами прора-
ботан вопрос в части улучшения 
конструкции ВБТ сборной кон-
струкции путем замены резьбово-
го соединения между телом ВБТ 
и переводниками на трубную тра-
пецеидальную резьбу «ТТ» со ста-
билизирующими поясками по ISO 
15546-2007. Решение принято по 
результатам опыта эксплуатации 
легкосплавных бурильных труб 
повышенной надежности ЛБТПН, 
в которых тело трубы соединяется 
с замками резьбой «ТТ». Данное 
резьбовое соединение позволяет 
улучшить прочность, герметич-
ность и повысить сопротивление 
усталости резьбового соединения, 
а также снизить затраты на ремонт 
ВБТ в 3 раза. Изготовлены и успеш-
но испытаны в условиях буровой 
образцы ВБТ 89х89 и ВБТ 133х133 
сборной конструкции. Технология 
ремонта ВБТ сборной конструкции 
с резьбой «ТТ» признана эффектив-
ной и внедрена в производство.

IV. Улучшение резьбовых 
соединений УБТ

Внедрены в производство 
утяжеленные бурильные трубы 
(УБТ) с двухупорным замковым 
резьбовым соединением (ЗРС). 
Преимущества двухупорного 

ЗРС по сравнению со стандарт-
ными одноупорными следующие: 
высокие прочностные характе-
ристики на растяжение, изгиб и 
срез; более высокая усталостная 
прочность; исключение закли-
нивания замков при экстремаль-
ных моментах кручения (нали-
чие второго упора повышает 
сопротивляемость соединения 
повышенному крутящему мо-
менту); возможность многократ-
ного ремонта (5 раз) резьбового 
соединения за счет отсутствия за-
резьбовой разгрузочной канавки.

Преимущества двухупорно-
го ЗРС обеспечиваются за счет 
наличия второго внутреннего 
упорного торца, который обе-
спечивает лучшее распределе-
ние нагрузки по резьбовому со-
единению, что необходимо для 
повышения долговечности и 
надежности работы соединения.

Таким образом, улучшение 
резьбовых соединений УБТ по-
зволило повысить усталостную 
прочность, ресурс ремонтопри-
годности, и, как следствие, по-
высить эксплуатационную на-
дежность УБТ и увеличить срок 
ее службы.

V. Струйный насос для 
откачки пластовой воды
Специалистами ООО «Тат-

бурнефть» разработан и внедрен 
струйный насос СН-146/230 для 

откачки пластовой воды из сква-
жины при вскрытии и прохож-
дении зоны катастрофического 
поглощения промывочной жид-
кости. Внедрение насоса позволи-
ло на одной из скважин отказать-
ся от заказа автотранспортных 
услуг по завозу воды на буровую.

Принцип работы насоса: про-
мывочная жидкость из приемных 
амбаров по колонне бурильных труб 
подается в насос. При истечении 
ее из специального сопла в прием-
ной камере, которая соединена с 
подпакерной полостью скважины, 
создается разряжение. Вследствие 
чего инжектируемая из подпакер-
ной части скважины пластовая вода 
в камере смешения смешивается с 
промывочной жидкостью и через 
боковой выход насоса подается в 
надпакерное затрубное простран-
ство скважины, по которому под-
нимается на устье и далее в амбары. 
Внедрение насоса позволило за 16 ч 
работы набрать в амбар 960 м3 воды.  

Сергей ГАПОНЦЕВ, 
заместитель главного технолога - 

начальник технологического 
отдела

В 2022 году с целью 
улучшения состояния 
охраны труда в 
ООО «Татбурнефть» 
проводились месячники 
безопасности труда, 
разработаны мероприятия 
по улучшению условий 
и охраны труда, а также 
снижению уровней 
профессиональных рисков.

За прошедший год проведена 
специальная оценка условий труда 
для всех должностей с целью вы-
явления наличия вредных и опас-
ных факторов на рабочих местах. В 
результате для каждой профессии 
составлены карты оценки профес-
сиональных рисков, где прописаны 
объекты возникновения опасно-
стей и меры управления рисками. 

В течение года регулярно разра-
батывались стандарты и инструк-
ции по охране труда, приобретались 
приборы контроля за соответству-
ющими параметрами, устройства 

и оборудование, обеспечивающее 
дистанционную видеофиксацию 
производственных процессов. Так-
же проводились учебно-трениро-
вочные занятия и тренировки по 
локализации возможных аварий.

С целью учета и контроля вы-
полнения работниками требова-
ний охраны труда и промышлен-
ной безопасности, обязанностей, 
предусмотренных должностными 
инструкциями, а также предотвра-
щения производственного трав-
матизма и профессиональных за-
болеваний в ООО «Татбурнефть» 
введена в действие система персо-
нальной ответственности работни-
ков за безопасность труда.

Были опробованы и новей-
шие технологии в области обу
чения работников компании 
вопросам охраны труда. В сервис-
ном центре прошли испытания 
очков виртуальной реальности 
в качестве учебного тренажера. 
Очки испытаны по трем темати-
кам обучения:

— Безопасное выполнение 
работ при строповке и переме-
щению груза с помощью подъ-
емного сооружения;

— Оперативные переключе-
ния в электроустановках;

— Огневые работы.
По результатам проведенных 

испытаний очков виртуальной ре-
альности работники отметили, что 
тренажер помогает эффективно 
провести обучение для работников, 
не имеющих опыта работы, а для 
опытных работников — освежить 
в памяти требования безопасности.

В связи с вхождением наше-
го коллектива в состав Группы  
«Татнефть» организована выда-
ча работникам средств индиви-
дуальной защиты (СИЗ) нового 
образца. Спецодежда постоянно 
требует ухода — химчистка, стир-
ка, сушка, периодически необхо-
дима замена непригодных СИЗ 
к дальнейшей эксплуатации. Все 
это своевременно обеспечивается 
компанией.

Для выявления заболеваний 
на ранних стадиях, а также при-
нятия профилактических мер для 
развития возможных профессио-
нальных заболеваний работники 
общества прошли профилакти-
ческий медицинский осмотр.

И в заключение: безопас-
ность труда — важнейшее на-
правление работы всего кол-
лектива. Охрана труда — это не 
только инструкции и правила. 
Охрана труда — это состояние 
ума.  Все мы знаем, что нет ниче-
го дороже человека, а у человека 
нет ничего дороже здоровья. И 
основная задача каждого работ-
ника нашего коллектива — вер-
нуться с работы домой живым и 
здоровым к своим близким.

 	  
Сергей ПЛОХОВ, 

инженер по ПБиОТ ВМЦ №2 

Дмитрий ГАГАРИН, 
ведущий инженер ВМЦ №1

Валентин ЮРТАЕВ, 
ведущий инженер по ПБиОТ ЦБ №3

Руфина ВАЛИУЛЛИНА, 
инженер по ПБиОТ СЦ

Андрей ТРОФИМОВ, 
специалист по ПБ, ОТ и ОС ЦБ№8  



В профсоюзной организации 
ООО «Татбурнефть» состоят 1 891 
работник и 2 308 неработающих 
пенсионеров. 

Основной документ, в котором 
закреплены все социальные гаран-
тии работников, предусмотренные 
сверх установленных законода-
тельством — это Коллективный 
договор. Сегодня, подводя итоги 
по выполнению Коллективного 
договора по итогам прошедшего 
года, мы можем сказать, что обя-
зательства, принятые администра-
цией и профсоюзным комитетом 
по пунктам Коллективного дого-
вора, в целом выполнены — мате-
риальная помощь для работников 
при разных жизненных ситуациях 
проиндексирована; увеличен раз-
мер компенсации 50% стоимости 
питания работников буровых бри-
гад, вышкомонтажных, подготови-
тельно-наладочных бригад, бригад 
освоения (испытания) скважин; 
внесены изменения, дающие право 
получать компенсацию 50% стои-
мости питания и работникам Сер-
висного центра, командируемым на 
объекты производства работ.

В течение года функционирова-
ли совместные комиссии админи-
страции и профсоюзного комитета. 
Цель посещения рабочих мест — 
улучшение условий труда и быта ра-
ботников, устранение выявленных 
отклонений. Комиссия периодичес
ки встречалась с работниками под-
разделений, фиксировала текущие 
проблемные вопросы, устраняла их 
и давала обратную связь. 

В 2022 году пять работников  
ООО «Татбурнефть» получили 
жилье по программе социальной 
ипотеки. 

За прошлый год было выделе-
но 132 путевки в детские оздоро-
вительные лагеря. За счет средств 
ФСС работники нашей компании 
смогли поправить свое здоровье 
в санатории «Бакирово», возоб-
новлено выделение путевок на са-
наторное оздоровление по линии 
ДМС. Также желающие могли по-
лучить путевки выходного дня на 
летние и зимние базы отдыха.

Профсоюзным комитетом 
был организован весь комплекс 
спортивных и культурно-массо-
вых мероприятий с работниками 
компании. Наши спортсмены ак-
тивно принимали участие в тур-
нирах, проводимых внутри наше-
го Общества, а также участвовали 
в спортивных соревнованиях Тат-
нефти и занимали призовые места 
(горнолыжный и лыжный спорт, 
бадминтон, национальная борь-
ба, мини-футбол). В ООО «Тат-
бурнефть» были организованы 
соревнования по пейнтболу среди 
подразделений нашего Общества. 
Каждую неделю проводятся тре-
нировочные занятия по футболу, 
хоккею и волейболу. Наши ко-
манды принимают участие в со-
ревнованиях по хоккею в рамках 
Единой рабочей хоккейной лиги 
и по футболу в рамках Любитель-
ской футбольной лиги. В течение 
года проводились туристические 
сплавы по рекам Ик, Шешма, Ай.

Масштабным по размаху полу-
чилось празднование Дня рыбака 
на берегу пруда в д. Ильмово. Весело 
отдохнули и работники компании и 
ветераны. На берегу Камы провели 
массовое мероприятие, приурочен-
ное ко Дню работников нефтяной и 
газовой промышленности.

Профсоюзным комитетом 
ООО «Татбурнефть» были орга-
низованы праздничные мероприя
тия, посвященные Международ-
ному женскому дню, Дню Победы, 
Дню защиты детей. В преддверии 
нового учебного года поздравля-
ли работников и первоклашек с 
началом учебы и вручили им по-
дарки — «Набор первоклассника». 
Поздравления и подарки также 
принимали и родители, чьи дети 
окончили школу на золотую ме-
даль или учебный год на отлично.

Как всегда, активно прояви-
ла себя молодежь. Туристические 
маршруты в национальный парк Та-
ганай, поход на Большой Иремель, 
сплав по р. Ай, участие в ЭкоТур-
Фестивале Татнефти, различные ко-
мандообразующие тренинги — это 
лишь часть мероприятий, которые 
провели наши молодые работники.

Все неработающие пенсионеры 
объединены в совет ветеранов ком-
пании. Работа с ними — также суще-
ственная часть нашей деятельности. 
В 2022 году для них были организо-
ваны экскурсионные поездки в Ра-
ифский монастырь, Свияжск, Бол-
гар, музеи г. Тольятти, музей Нефти 
с. Шугуруво. 110 ветеранов отдохну-
ли в санаториях-профилакториях. 

Подводя итоги работы 
в 2022 году, выражаю слова 
благодарности коллективу нашей 
компании за совместную пло-
дотворную и слаженную работу. 
Успехов нам в достижении пос
тавленных целей, а также про-
цветания нашему предприятию!

Ильдар ТАГИРОВ,
председатель профсоюзного 

комитета

Б У Р   В И КЯнварь 2023 г.

П Р О Ф С О Ю З

Итоги профсоюзного комитета за 2022 год

Награжденные в 2022 году 
Мастер по сложным работам
Мастер буровой ЦБ №3
Помощник бурильщика ЦБ №4
Начальник СРПиКА

Гаврилов В.Н.
Губайдуллин Э.М.
Тайменев А.В.
Абдуллина И.И.

Почетной грамотой Министерства энергетики РФ 
награждены

Вышкомонтажник-электро-
монтер ВМЦ №1

Гайфуллин Р.Р.

Благодарностью Министерства энергетики РФ 
поощрен

Бурильщик ЦБ №2Шарипов Ф.З.

Почетной грамотой Министерства 
промышленности и торговли РТ награжден

Помощник бурильщика ЦБ №5
Мастер ВМЦ №2

Благодарностью заместителя Премьер-министра 
промышленности и торговли РТ поощрены

Сонгатуллин Р.М.
Сатдаров И.Г.

Бурильщик ЦБ №6Григорьев С.А.
На Доску Почета ПАО «Татнефть» занесен

Мастер буровой ЦБ №2
Бурильщик ЦБ №4
Вышкомонтажник ВМЦ №2

Салимшин И.И.
Бикиниев Ф.Н.
Камалов Ф.З.

Звание «Почетный нефтяник ПАО «Татнефть» присвоено

Помощник бурильщика ЦТББакиров Р.Р.

Почетной грамотой Альметьевского района РТ 
награжден

Ведущий инженер 
Электрогазосварщик ЦБ №7
Мастер  НУ СЦ
Мастер буровой ЦБ №3
Мастер буровой ЦБ №6
Инженер по ПБиОТ ВМЦ №2

Дарземанова А.Д.
Абдуллин К.И.
Хисамов И.Н.
Фархутдинов И.Р.
Иванов Р.А.
Плохов С.А.

Почетной грамотой ПАО «Татнефть» награждены

Директор ООО «Татбурнефть»
Ведущий инженер
Токарь ЦПО
Слесарь ЦБ №4
Старший мастер ВМЦ №1
Ведущий инженер
Бурильщик ЦБ №1

Катков С.Е.
Нафиков Р.Х.
Вовк В.Б.
Сабитов Н.М.
Портнов А.Б.
Аюпова Ф.А.
Садиков И.И.

Благодарностью генерального директора  
ПАО «Татнефть» поощрены

Начальник сметного отдела 
Электромонтер НУ СЦ
Бурильщик ЦБ №1
Бурильщик ЦБ №5

Лазарев П.В.
Алексашкин В.Н.
Лонский О.А.
Зуфаров Р.А.

Почетной грамотой Холдинга «ТаграС» награждены

Ветеран
Ветеран

Закиров М.З.
Луконин А.М.

Почетной грамотой ООО «Татбурнефть» награжденыВедущий инженер
Ведущий инженер ЦБ №7
Слесарь АУ СЦ 

Каюмов Р.М.
Мавлин И.И.
Самгина Л.В.

Благодарностью генерального директора Холдинга 
«ТаграС» поощрены

Мастер буровой  ЦБ №1 
Слесарь ЦБ №5
Грузчик АУ СЦ

Хазиахметов И.Р.
Зяббаров Ф.Ф.
Григорьев А.В.

Звание «Почетный работник ООО «Татбурнефть» 
присвоено

Ведущий инженер
Начальник ЦБ №2
Специалист (по ПБ, ОТ и ОС)  ЦТБ
Заместитель начальника  УБРС 
по ТОиР
Специалист (по ПБ, ОТ и ОС)  ЦПО
Начальник производственного 
отдела

Потапов Д.В.
Тагиров А.Ш.
Нурдиллаев Р.Р.
Исмагилов Р.И.

Нуруллина Г.М.
Хасанов Г.В.

Почетной грамотой СП УБРС награждены

Ведущий инженер
Ведущий инженер
Мастер буровой ЦБ №2
Помощник мастера ЦТБ
Экономист
Механик ЦПО
Распределитель работ ЦПО
Вышкомонтажник ЦПО
Руководитель группы по обслу-
живанию мех. оборудования

Акишин А.А.
Эскин С.В.
Самарцев С.М.
Гимаев Р.И.
Хусаинова И.Ю.
Зиятдинов Р.Р.
Галиева Н.Д.
Гараев С.С.
Нигметзянов В.В.

Благодарностью СП УБРС поощрены



С каждым годом 
вовлеченность молодых 
работников 
в производственную, культ-
массовую, спортивную 
и в другие сферы компании 
только увеличивается. 

2022 год можно смело назвать 
годом туризма и достижения но-
вых вершин. Он начался с поощ-
рения самых активных сотрудни-
ков по итогам 2021 года — в марте 
был организован тур по горно-
лыжным комплексам Южного 
Урала: Банное, Мраткино, Губаха.

Неформальное развитие всег-
да было и будет интересным для 
молодых работников. Таким обра-
зом, в рамках развития soft-skills 
(гибких навыков) для молодых 
работников в апреле был прове-
ден тренинг по командообразова-
нию, а в июле — тренинг по ком-
муникациям и межличностным 
отношениям. Общее количество 
участников тренингов составило 
45 молодых работников.

В мае было организовано са-
мое запоминающееся мероприятие 
2022 года — сплав по р. Ай Респуб
лики Башкортостан. 24 молодых 
сотрудника, в прямом смысле этого 
слова, боролись со стихиями ветра, 
дождя, града и пронизывающего 
холода. Сплав показал, на сколько 
важна команда и поддержка кол-
лег в критических ситуациях. 

11-12 мая от ПАО «Татнефть» 
был проведен форум молодёж-
ных лидеров, в котором участво-
вало более 250 человек. Конечно, 
ООО «Татбурнефть» приняло 
участие в данном мероприятии.

В июне команда из семи ре-
бят нашей компании приняла 
участие в ЭкоТурФестивале сре-
ди молодых работников Группы 
«Татнефть», где заняла второе 
место в конкурсной программе. 

В сентябре в рамках реали-
зации проекта, который был 
выбран победителем в кон-
курсе молодёжных инициатив  
ПАО «Татнефть», был органи-

зован поход-восхождение в На-
циональном парке «Таганай» 
Челябинской области. Более 30 
молодых работников Татнефти 
приняли участие в данном про-

екте. За два дня ребята покорили 
три вершины Урала и преодоле-
ли около 60 км пешком!

В ноябре был организован 
заключительный на 2022 год по-
ход на гору — коллеги покорили 
Большой Иремель Республики 
Башкортостан. Было пройдено 
около 30 км по пересеченной 
местности, но сказочная красота 
вокруг затмила собой усталость 
от протяженности маршрута. 

В декабре был проведен 
II открытый кейс-чемпио-
нат среди молодых работ-
ников Группы «Татнефть» 
TatneftTechCupChallenge, в ко-
тором приняло участие пять ра-
ботников ООО «Татбурнефть», 
двое из которых были в команде 
победителей за лучший проект в 
направлении «Бурение и ремонт 
скважин».

Молодежь Татбурнефти 
всегда уделяет особое внимание 
волонтерству — коллеги актив-
но принимают участие в жизни 
города. В рамках празднования 
«День добровольца — 2022» я, 
как представитель волонтерско-
го движения нашей компании, 
был удостоен благодарственного 
письма от главы г. Альметьевск.

В рамках сотрудничества 
с учебными заведениями для 
студентов опорных ВУЗ и СУЗ 
за 2022 год было организова-
но большое количество встреч, 
круглых столов и экскурсий по 
производственным объектам 
компании, в которых приняло 
участие более 200 человек.

Таким образом, 2022 год для 
молодежи ООО «Татбурнефть» 
был очень насыщенным и пол-
ным разных приключений. 

Реналь МУХАМЕТЗЯНОВ,
председатель молодежного 

комитета 

Итоги работы горячей линии

С 65-летним юбилеем!

Владимира 
Косиоровича 
ЛЕВАКОВА
Вышкомонтажник-элек-
тромонтер ВМЦ №2, 
4 февраля

С 60-летним юбилеем!

Назифа Нурулловича 
САБИРОВА 
Слесарь по обслуживанию 
буровых цеха традицион-
ного бурения, 
10 февраля

С 50-летним юбилеем!

Рамиля Раисовича 
МУХАМЕТЗЯНОВА 
Старший мастер прокат-
но-ремонтного участка 
эксплуатационного обо-
рудования цеха производ-
ственного обслуживания, 
5 февраля

Ленара 
Тафтиляуовича 
МИННЕКАЕВА
Машинист буровых устано-
вок на нефть и газ ЦБ №3,  
7 февраля

Андрея Геннадьевича 
ЗАРУБЕЖНОВА 
Машинист буровых устано-
вок на нефть и газ ЦБ №1, 
23 февраля

Б У Р   В И К
РЕДАКЦИЯ:
Редактор: Гульназ ГАЛИШИНА
Адрес редакции: 423450, 
г. Альметьевск, ул. М. Джалиля, 51
Телефон: 38-90-90

УЧРЕДИТЕЛЬ И ИЗДАТЕЛЬ:
ООО «Татбурнефть»
Адрес: 423450, г. Альметьевск, ул. М. Джалиля, 51
E-mail: Galishinrn@tatneft.tatar
www.tatburneft.ru
Газета отпечатана в ООО «Городская типогра-
фия», 423450, г. Альметьевск, ул. Марджани, 82
Подписано в печать 07.02.2023. Заказ 234
Тираж 400 экземпляров

Б У Р   В И КЯнварь 2023 г.
ОТ ВСЕЙ ДУШИ 
ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Присоединяйся к нам в социальных сетях - 
БУДЬ В КУРСЕ СОБЫТИЙ!

Татнефть 
Профсоюз

Вконтакте 
«Татбурнефть»

Телеграм
«Татбурнефть»

Итоги работы молодежного комитета

НАРОДНАЯ МУДРОСТЬ 

Кто любит земле 
кланяться — 

без добычи 
не останется

М О Л О Д Е Ж Ь

За 2022 год на «Горячую линию» ООО «Татбурнефть» обратились 95 раз.

Вопросы, связанные с деятельностью компании — 61 

Оплата труда — 28

Вопросы социального характера и условия труда — 6

В 2021 году зафиксировано 172 обращения на «Горячую линию». По сравнению с 2021 годом на:
•	  37,7% снизилось количество звонков по вопросам, связанным с деятельностью компании, 
•	  53,5% снизилось кличество звонков по условиям труда и вопросам социального характера,
•	  6,6% снизилось количество запросов касательно оплаты труда.

8-800-250-91-00

ЗВОНОК БЕСПЛАТНЫЙ
07:45 — 17:00

Уважаемые работники  
ООО «Татбурнефть»!  

Рады сообщить, что сервис «Горячая ли-
ния» теперь доступен и в мессенджерах 

WhatsApp и Telegram по номеру
+7 (927) 041-98-73 

в круглосуточном режиме. Вопрос будет 
рассмотрен с предоставлением ответа в 

течение трех рабочих дней.


